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Hur «säljer» vi den nordiske 
modellen?
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KNS’ rekrutterings- og organiseringskonferanse 
Marholmen Sverige

17. mars 2015

Den nordiske modellens suksess –
tre ulike syn om framtiden

 Vil være stabil
 Umulig å forsvare
 Vi kan ta den videre – men bare hvis…

- Nå er det vårt, og ikke minst de unges, oppdrag å 
sikre frihet og fellesskap for neste generasjon.

Sørmarka-erklæringen 2014
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Trusler
 Svekket arbeidsliv
 Kommersialisering av velferden
 Klarer ikke grønn omstilling

 Strukturelle forhold (eldrebølge, teknologi, 
globalisering)

 Politiske angrep fra høyresiden – sikre 
medlemmer og stemmer

* * *

Hva er den nordiske modellen -
egentlig? 

VALUES
VERDIENE
o Likhet
o Frihet
o Fellesskap
o Bærekraft

RESULTS
RESULTATENE
o Jevn fordeling
o Effektivitet
o Likestilling
o Tillit

?
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NordMod2030: Tre grunnpilarer

Økonomisk 
styring

Offentlig 
velferd

Organisert 
arbeidsliv

Samarbeid

MarkederMarkeder

Markeder

Three Basic Pillars

Economic
Governance

Public 
Welfare

Organised
Work
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Kolme peruspilaria

Taloudellinen
ohjaus

Julkinen 
hyvinvointi

Järjestäytyneet 
työmarkkinat

Den nordiske modellen på 1-2-3

VALUES
VERDIENE
o Likhet
o Frihet
o Fellesskap
o Bærekraft

RESULTS
RESULTATENE
o Jevn fordeling
o Effektivitet
o Likestilling
o Tillit

BASIC PILLARS 
GRUNNPILARENE
o Økonomisk styring
o Felles velferd
o Organisert arbeidsliv
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Litt mer om arbeidslivspilaren

 Godt organisert, anstendig arbeidsliv
 Ansvarlig fagbevegelse
 Arbeidsmiljølov – tariffavtaler
 Nok trepartssamarbeid
 Partssamarbeid lokalt
 Utjevner lønn

«Glemte» organisert 
arbeidsliv

Lønnsutjevning – hva skjer?

Norden nå –
utjevner lønn

UK/USA – Tyskland
working poor

Fare
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Hvordan formidle?

 Tre budskap:
Den nordiske modellen står i fare
Organisert arbeidsliv avgjør
Som medlem og tillitsvalgt er du med og 
bygger samfunnet

 Tenke mottaker - dialog
 Ulike kanaler og formater (tekst, bilde, 

film, kultur)
 Tilpasse lokalt - det er lokalt man 

rekrutterer!

Grunnpilarene - komplisert

Økonomisk 
styring

Makroøkonomisk 
politikk og 

næringspolitikk

Offentlig 
Velferd

Velferdsstat, inntektssikring, 
gratis tjenester og utdanning, 
aktiv arbeidsmarkedspolitikk

Organisert 
arbeidsliv

Samordnet 
lønnspolitikk, brede 
kollektivavtaler og 

lokalt partssamarbeid

Samarbeid

MarkederMarkeder

Markeder
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Grunnpilarene – enklere

Økonomisk 
styring

Offentlig 
velferd

Organisert 
arbeidsliv

Samarbeid

MarkederMarkeder

Markeder

Grunnpilarene – enda litt enklere

God 
styring

God
velferd

Godt 
arbeidsliv
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Grunnpilarene – og enda litt enklere

Styring

VelferdArbeidsliv

Grunnpilarene – enklest?

Regjere

TrygtJobb
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Hva er NordMod?

 Stresstest for den nordiske modellen
 NordMod: Den NORDiske MODellen
 2014-2030
 20 nordiske forskere
 SAMAKs Arbeiderkongress 12. nov. 2014
 NordMod2030.org

Hvorfor NordMod?

 Løfte blikket – tvinge fram helhet
 Unngå Titanic
Grunnlag ny politikk
Mobilisere

 Kampen om den ekte nordiske modellen

eller
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Hva forteller NordMod?

 Modellen i bra form - håndterer kriser
 Men faresignaler 
 Særlig i forhold til todeling av arbeidsliv
 Organisasjonsgrad
 Formidler modellen på  ny måte
 Særlig Sverige i risikosonen

Men viktigst for oss:

NordMod dokumenterer at 
organisert arbeidsliv er en grunnpilar
for de nordiske samfunnene
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Sørmarka-erklæringen

 Politisk manifest 
 Viser en samlet nordisk 

arbeiderbevegelse - SAMAK
 Svar på NordMod
 Vedtatt på Arbeiderkongressen
 Oversettes

Stefan Löfven: - Vil sette spor etter seg i Norden. 

Sørmarka-erklæringen - budskapene

• Full sysselsetting – uten det faller alt 
• Slår ring om organisert arbeidsliv
• Garantist for felles velferd – utvikles
• Arbeiderbevegelsen i grønn retning
• Styrke politisk kapasitet - Nordenskolen
• Den sosialdemokratiske fortellingen -

«Fellesskap gir frihet»
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Fem debattidéer

 Hvordan styrke det organiserte arbeidslivet?
 En grønnere arbeiderbevegelse – hva betyr 

det?
 Innvandring og integrering – hva skjer?
 Hvordan sikre felles helse, omsorg og skole? 
 Hva gjorde Reinfeldt med Sverige?

NordMod og rekruttering

 Dokumenterer betydningen av 
organisert arbeidsliv

 Viser den politiske retningen – «Vi 
har en plan»

 Har et samfunnsmål å kjempe for
 Gir mening, selvtillit, ansvar
 Men: Må forenkles og tilpasses –

sentralt og lokalt
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Stefan Löfven: 
- Det är en stor uppgift. Det är just 
därför den är så fantastisk lockande. 


