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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Fungerande föreningar

JHL:s projekt enligt verksamhetsplan

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Fungerande föreningar - projekt

• Tyngdpunkten ligger hos föreningens aktiva, de erbjuds
stöd och mallar för arbetsplatsbesök och för att
organisera annan verksamhet relaterad till 
arbetsgemenskapen
• Föreningens feedback är viktig i första hand

• Regiongrupper koordinerar verksamheten tillsammans
med regionkontor

• Huvudkontoret tar fram material och arbetsmallar
• Ansvarig projektledare är Tero Strand på huvudkontoret
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Målet med projektet: FUNGERANDE 
FÖRENINGAR

• Målet är att synliggöra JHL-föreningen i arbetsgemenskapen
och lyfta fram föreningens, förbundets och intresse-
bevakningens betydelse för arbetsgemenskapen och
medlemmen. Genom att öka medlemmens förståelse för 
föreningens verksamhet, försöker vi uppmuntra medlemmen
att delta i verksamheten och således kan medlemmen själv
lyfta fram arbetsplatsens aspekt och påverka ärendena.

• Central punkt i projektet är att skapa verksamhet, som stärker
JHL:s synlighet på arbetsplatsen och att blåsa liv i 
diskussioner om organiseringens betydelse och hur man
påverkar i intressebevakningen.

• Allt sker mot bakgrunden av att föreningens verksamhet i 
huvudsak motsvarar intressebevakningens uppgifter enligt
stadgarna
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Första delen i projektet

• Projekttiden är 2014 – 2016 och därefter fortsätter den
befästa verksamheten och utformas som del i 
föreningens ordinarie verksamhet

• Regiongrupperna har fått en förfrågan om föreningens
verksamhet 2014 
• Regiongrupperna kartlägger föreningens verksamhet
• Regionvisa valda pilotföreningar genomför/testar de första stegen

i projektet
• Till föreningarna har sänts en enkät för att utvärdera

egna föreningens verksamhet januari – februari 2015
• Svarstid fram till 28 februari 2015
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Föreningarnas uppgifter

• Intern diskussion om föreningens arbetsmetoder, till hjälp
föreningsenkät

• Se till att verksamhetsplanering görs årligen
• Mallen för verksamhetsplaneringen är till hjälp för föreningen att

klassificera egen verksamhet och dess olika delområden
• När verksamheten planeras ska man särskilt ta sikte på

intressebevakning, föreningsverksamhet och utbildningsfrågor
• Tänka ut teman för medlemsmöten

• Göra medlemsanalys
• Till hjälp OpenDora och Listat-tjänster

• Medlemsanalysen är grund för planering av arbetsplatsbesök, 
möte med medlemmar och värva medlemmar

• Till hjälp för föreningen görs en mall för 
verksamhetsplaneringen, som kan användas för 
arbetsplatsbesök och planering av andra aktiviteter
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… att komma i håg

• Betydelsen av personlig kontakt är mycket väsentlig -> 
föreningen får hjälp att utveckla personligt uppsökande
av medlemmar

• Föreningen måste vara insatt i medlems- och
yrkesstruktur, så att förändringar i verksamhetsmiljön
upptäcks i tid för att förbereda och uppfylla dessa behov

• Verksamheten görs synlig genom arbetsplatsbesök, 
allmän synlighet på arbetsplatser, evenemang på fritiden
etc.

• Föreningarna får information om projektets utveckling i 
föreningsbrev!
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Verktyg för föreningen

• Mall för verksamhetsplanering
• För utvärdering av planeringen och verksamheten görs en 

”Skötselbok”. Skötselboken är till hjälp för att utvärdera
föreningens viktiga uppgifter och man kan granska om
föreningen ”går igenom” besiktningen eller inte 
• Skötselboken levereras till föreningarna våren 2015

• Mall/anvisningar för marknadsföring görs under året 2015
• Resultatdokument förmedlas till föreningarna under året 2015

• Resultat betyder inte alltid besparingar eller nedskärningar utan
betyder också bra och kloka arbetssätt och välmående
arbetsgemenskap.

• Frågor att ta hänsyn till kommer fram i föreningsenkäten

9.3.2015[Tekijä]

7

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Arbetsplatsens samverkan säkras

• Betydelsen av samverkan i människornas vardag på
arbetsplatsen är första steget i intressebevakningen för 
varje medlem

• Att lyfta fram denna sak genom arbetsplatsbesök och
annat deltagande betonas i projektet

• Den första frågan i intressebevakningen - ”vad kan vi 
själva göra i denna fråga?”

• Nästa steg är att föra frågan för behandling till 
ombudsmannen och därifrån vidare

• Tanken är, att många och utvecklande frågor kommer
från medlemmen
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”Tillsammans får vi mer
gjort”
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