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Bred intressebevakning i sin helhet
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Samhällspåverkan

Resultat: INTRESSEBEVAKNING med kvalitet

Lokal, regional, 
rikstäckande, 
internationell

Proaktiv
intressebevakning, 
svaga signaler, PR, 
lobbyverksamhet, 
samhällspåverkan och
kommunikation, 
lagstiftning, avtal, 
anvisningar, 
rekommendationer

Avtal och
förhandlingar

Lokal, regional, 
rikstäckande, 
internationell
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JHL:s opinionsbildningsskedja
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Huvudkontoret Regionkontoret Föreningsaktiva

Roll och uppgifter:
-stödja regiongrupp
- koordinera
samhällspåverkan

Regionansvarigs stöd och
roll:
-följa upp förändringsprojekt
och möjliggöra
samhällspåverkan
-utbildning
-gemensamma träffar
-arbetsplatsbesök
-samhällspåverkan

Roll och uppgifter:
-förutse förändringsprojekt , 
identifiera, planera
samhällspåverkan, söka och
förmedla kunskap
-kommunikation
-nätverka och kartlägga
samarbetspartners
-PR
-aktiv samhällspåverkan med
lobby- och intressebevakning
-besöka föreningar och
arbetsplatser

Roll och uppgifter:
-förutse och följa upp
förändringsprojekt
-söka och dela information
-kontakter med kommunens
och övriga beslutsfattare
-dialog med beslutsfattare, 
arbetsgivare och partners om
konsekvenser
-delta i förberedelser och i 
beslut
-kontakt med dem som
påverkas av beslutet
-medlemssammankomster
-samhällspåverkan

Regiongrupper
Regionchefer
Regionansvariga
Kommunikations-
ansvariga

Roll och uppgifter:
-proaktiv, svaga signaler
-strategiska linjer
-mål
-kommunikation, 
sammanhängande och
gemensamma budskap
-PR och samhällspåverkan
-säkerställa resurser
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Mål med utbildningen
• Förstå JHL:s samhällspåverkanskedja och tillvägagångssätt för påverkan
• Ge färdigheter för aktiv och initiativrik påverkan på lokal och regional nivå och förstå

betydelsen av nationell och internationell påverkan
• Deltagaren förstår olika situationer och organisationers beslutsordning och referensgrupper
• Uppfatta samhällets och EU-nivåns styr- och påverkansmöjligheter
• Förstå ekonomisk terminologi, nyckeltal och centrala styrmekanismer samt central

konkurrenslagstiftning och offentlig upphandling
• Kunna nyttja nätverk och kamratstöd under utbildningstiden, samt bygga långsiktiga nätverk
• Stärka modet och samarbetsförmågan i samverkan och stark påverkanskonst
• Utveckla egen personlig påverkans- och förhandlingsskicklighet
• Lära känna sin egen påverkansstil och tillägna sig andra påverkanssätt genom tankar och

känslor
• Utveckla egna skriftliga, muntliga- och presentationsmetoder
• Bli bättre på faktainsamling och mediekompetens
• Förstå media och sociala mediers roll och utveckla egen kommunikationsskicklighet
• Utforma egen HOPS och genomföra studier i enlighet med målen
• Under utbildningen utformas en egen portfolio, som är slutarbetet för utbildningen

17.10.2014[Tekijä]

4



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Avsedd för vem?

• Aktiva i JHL, förtroendevalda, skyddsombud och
föreningsaktiva; ordförande, sekreterare och
kommunikationsansvariga, som gått grundutbildning

• Består av flera kurser och deltagande kan till viss del ske
utan löneavdrag (förhandlad med arbetsgivaren)

• Föreningens och regiongruppers stöd till deltagare i 
utbildningen

• Datateknisk grundkunskap ocn möjlighet att använda
internet och nätkursprogram
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Utbildningens struktur och längd

• Cirka 15 kunskapspoäng
• Modulutbildningen består av obligatoriska kurser, 

nätstudier och frivilliga kurser
• Var och en utformar en personlig studieplan (HOPS) vid

utbildningens start med hänsyn till redan införskaffad
kompetens

• Under utbildningen nyttjas JHL-institutets tillhandahållna
kursutbud

• Fullföljd utbildning genomförs under två (eller tre) år

17.10.2014[Tekijä]

6



17.10.2014[Tekijä]

7

Kursstart, 3 dagar
-förstå förändringen på verksamhetsfältet

-JHL:s påverkanskedja
-lära känna beslutsgång

-nätverkande
-nyttja sociala medier och nätverksprogram

-utforma egen studieplan HOPS

Regional påverkan, 2 dagar
-lokal påverkan

-kommunens beslutsfattande
-offentlig upphandling

Slutstudier, 2 dagar
-portfolio, utvärdering

-sammandrag av intervjuer
-internationell påverkan

Obligatoriska studier
-grunder i samverkan, 3 dagar

-samhällspåverkan, 3 dagar (inrikes påverkan)
-ekonomiska nyckeltal, 3 dagar eller behärska kommunens ekonomi (nätkurs)

-samhällspolitik, 3 dagar
-hur arbeta med media, 2 dagar

-skrivandets konst (nätkurs)

Valbara kurser (3 kurser)
-interaktion och förhandling,

-arbetsrätt
-nätkontroll, sociala medier

-JHL-institutets utbud

Utbildningsplan

Nätkurs (2+2+2 veckor/uger)



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Nätkurs

• 2+2+2 veckor/uger
• Pilot februari 2015
• Tema: Val till Finlands riksdag

2015
• Jag är en alert påverkare–

Material
• Innehåll: diskussioner, 

videofilmer, exempel och
övningar

• Egna utbildare
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Tack!

Mer information:
Rektor Anne Karjalainen, JHL

anne.karjalainen@jhl.fi


