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Fra organisationsudbudt kursuskatalog
- til malrettede laeringsbehov
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Bild 4

helsl Den rgde pil flyttet lidt op, s& den ikke daekker for teksten.

AMR-konferencer til hgjre er flyttet lidt, s& den daekker teksten nedenunder.
Helle Skattrup; 2014-10-09



Grunduddannelsen er bade ens
0g meget forskellig

FOAs TR grunduddannelse
B Grunduddannelsen skal tilbydes senest et ¥4 ar efter valget

10 dages kernemoduler som er feelles

B Afdelingen kan fgje flere til. De fleste har fastlagt 14-16
dage

B Arbejdspladsleering er central

Grunduddannelsen skal sikre feerdigheder, der
matcher opgaverne

B Hertil fgjer afdelingerne de kompetencer, der matcher de
decentrale forhold

KNS konference oktober 2014

Fon
TR-grunduddannelse
=
I
S E
2 S e
23 Basiskursus g
LS fx 3 dage
KNS konference oktober 2014 Fo n

24-10-2014



TR/AMR-aftalen

0Og meget andet

Akademi-uddannelser

Ad

Organisations-
Integrations-kurser

Sektor-kurser

FTR-kurser

TR/AMR lgftet

Laftet som FOA har afgivet, bestar af 5 konkrete

lofter:

1. fe2ale om TRs arbejdsopgaver pa

arbejdspladsen

2. Mulighed for information og dialog med andre i

FOA

w

En plan for TRs uddannelse og udvikling

4. Relevant uddannelse sammensat efter TRs

behov

5. En aftale med arbejdsgiveren om TRs vilkar
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Bild 8

hels2 Punkterne skrevet med stort begyndelsesbogstav. Punkt 3 og 4 delt op i hver sin saetning.
Helle Skgttrup; 2014-10-09



Succeskriterier for aftalerne

O Den er forpligtende
B Hele afdelingen forpligter sig pa arbejdsdelingen
B Den definerer den reelle arbejdsdeling mellem
den enkelte TR og FOA
O Den er individuel

B Tager udgangspunkt i den enkelte arbejdsplads
behov for opgavelgsning

B Tager udgangspunkt i den enkelte TRs behov for
udvikling
O Den farer til mere malrettede laeringsforlgb

B Den giver et grundlag for en systematisk udvikling
af den enkelte TR — og gruppen
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Vejen til malrettede lzeringsforlgb

For — fokus pa
intention / motivation

*=40% effekt

Efter — fokus p&
adfeerdseendring

=40% effekt

Under — fokus
pa peedagogik
*20% effekt

KNS konference oktober 2014

Fon

24-10-2014



T TILLOSZ0NEN = —

F

et o | U | oapareds | M | Mo | e | Frrgerete

Arbejdatid
;

Y

Tillidszonen tilbyder  ~ b

* Nyheder (lokale/centrale) -

e Leering -
¢ Hijeelp
¢ Netveerk

Farmidiing tl borgere og
medarbeldere

= Planlegning al naste
5@2 ~ g
£ =
)
= Forslag til flararigt

KNS konference oktober 2014

—
—_

»

-~

KNS konference oktober 2014
Fon

24-10-2014



