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Malsattning i projektet

e Kartldagga, hur erkanda inlarningssvarigheter ar pa
arbetsplatserna och jamfora laget i olika lander i
Norden

e Oka medvetenhet hos arbetstagare, arbetsgivare och
fackforbund om vilken paverkan
inlarningssvarigheter har pa arbetet.

e Oka medvetenhet om hur inldrningssvarigheter kan
paverka, komplicera och forsvara inlarning i arbetet
mm. inlarning av nya arbetsuppgifter.
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Syftet

e Erkdannande och en positiv syn pa
inlarningssvarigheter i arbetslivet 6kar
arbetstagarens sjalvfortroende for sina egna
kunskaper och mdjligheter.

* Projektet ska framja en 6kad medvetenhet
bland arbetsgivare, ombudsman och skyddsombud
om inlarningssvarigheter och deras paverkning bland
arbetstagare.

Forfragning i varas 2014

e Forfragning sandes at fortroendeman, skyddsombud
och arbetsgivare i privat sektor, offentlig sektor och
industri (Pappers, Metall, Service, Stad och Kommun)

e Sammanlagt 703 svar i alla fyra landerna
e Kartlaggningsrapporten blir fardiga i oktober 2014
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Nagra synpunkter till resultatet i
kartlaggningen

Fortroendeman/ombudsman anser inte att
inlarningssvarigheter pa arbetsplats skulle vara ett
uppdrag for intressebevakning

Det finns annu inte tillrackligt kunskaper hos
fackrorelsen att ta itu med inldrningssvarigheter

Fackforbund ska ta mera initiativ till att bevaka att
arbetsgivaren bjuder till stod och hjalpmedel pa
jobbet nar det galler olika slags inlarningssvarigheter
pa arbetsplatsen.

Inlarningssvarigheter och dess hantering
i JHL

e | kursen for fortroendevalda laggs det fram las- och

perceptionstester for deltagarna. Utifran resultaten
av testerna talar vi och diskuterar kring
inlarningssvarigheternas omfattning pa arbetsplatsen

Vi soker l6sningar for hantering av
inlarningssvarigheter pa arbetsplatsen

Vi gar igenom och anvander olika inlarningssatt och -
metoder

JHL-lararna har god kunskap om
inlarningssvarigheter, utmaningen ar sallan
sakkunniga med skolning
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