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Bred intressebevakning i sin helhet

Avtal och

) . forhandlingar
Samhallspaverkan

Lokal, regional,

Lokal, regiondl, Proaktiv -OKa

rikstackande,  intressebevakring, rikstackande,

internationell svaga signaler JPR, internationell
lobbyverksamhgt,

samhallspaver
kommunikation

anvisningar,
rekommendati

Resultat: INTRESSEBEVAKNING med kvalitet
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JHL:s opinionsbildningsskedja

Huvudkontoret

Roll och uppgifter:
-proaktiv, svaga signaler
-strategiska linjer

-mal

-kommunikation,
sammanhangande och
gemensamma budskap
-PR och samhallspaverkan
-sakerstalla resurser

Regionkontoret

Roll och uppgifter:
-stddja regiongrupp
- koordinera
samhallspaverkan

Regionansvarigs stod och
roll:

-félja upp férandringsprojekt
och mgjliggora
samhallspaverkan
-utbildning

-gemensamma traffar
-arbetsplatsbesok
-samhallspaverkan
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Regiongrupper
Regionchefer

S~==——__ Regionansvariga

Kommunikations-
ansvariga

Roll och uppgifter:

-férutse forandringsprojekt ,
identifiera, planera
samhallspaverkan, stka och
formedla kunskap
-kommunikation

-natverka och kartlagga
samarbetspartners

-PR

-aktiv samhallspaverkan med
lobby- och intressebevakning
-besodka foéreningar och
arbetsplatser

Foreningsaktiva
tHite
e

11814

Roll och uppgifter:

-férutse och félja upp
foérandringsprojekt

-sOka och dela information
-kontakter med kommunens
och dvriga beslutsfattare
-dialog med beslutsfattare,
arbetsgivare och partners om
konsekvenser

-delta i forberedelser och i
beslut

-kontakt med dem som
paverkas av beslutet
-medlemssammankomster
-samhallspaverkan
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Mal med utbildningen

» Forsta JHL:s samhallspaverkanskedija och tillvagagangssatt for paverkan

» Ge fardigheter for aktiv och initiativrik paverkan pa lokal och regional niva och férsta
betydelsen av nationell och internationell paverkan

« Deltagaren forstar olika situationer och organisationers beslutsordning och referensgrupper
« Uppfatta samhallets och EU-nivans styr- och paverkansmojligheter

« Forsta ekonomisk terminologi, nyckeltal och centrala styrmekanismer samt central
konkurrenslagstiftning och offentlig upphandling

« Kunna nyttja natverk och kamratstdéd under utbildningstiden, samt bygga langsiktiga natverk
» Starka modet och samarbetsférmagan i samverkan och stark paverkanskonst
« Utveckla egen personlig paverkans- och foérhandlingsskicklighet

. kéra kanna sin egen paverkansstil och tillagna sig andra paverkanssatt genom tankar och
anslor

» Utveckla egna skriftliga, muntliga- och presentationsmetoder

« Bli battre pa faktainsamling och mediekompetens

» Fodrsta media och sociala mediers roll och utveckla egen kommunikationsskicklighet
« Utforma egen HOPS och genomféra studier i enlighet med malen

* Under utbildningen utformas en egen portfolio, som ar slutarbetet for utbildningen
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Avsedd for vem??

« Aktiva i JHL, fortroendevalda, skyddsombud och
foreningsaktiva; ordforande, sekreterare och
kommunikationsansvariga, som gatt grundutbildning

« Bestar av flera kurser och deltagande kan till viss del ske
utan Ioneavdrag (forhandlad med arbetsgivaren)

 Foreningens och regiongruppers stod till deltagare |
utbildningen

o Datateknisk grundkunskap ocn mojlighet att anvanda
iInternet och natkursprogram
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Utbildningens struktur och langd

« Cirka 15 kunskapspoang

* Modulutbildningen bestar av obligatoriska kurser,
natstudier och frivilliga kurser

* Var och en utformar en personlig studieplan (HOPS) vid
utbildningens start med hansyn till redan inforskaffad
kompetens

« Under utbildningen nyttjas JHL-institutets tillhandahallna
kursutbud

 Fullféljd utbildning genomfdrs under tva (eller tre) ar
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-forsta forandringen pa verksamhetsfaltet

-nyttja sociala medier och natverksprogram
-utforma egen studieplan HOPS

°®
JHL-INSTITUTET

Kursstart, 3 dagar

-JHL:s paverkanskedija
-lara kdnna beslutsgang
-natverkande

Vaikuttaja

Utbildningsplan

Valbara kurser (3 kurser)

-interaktion och férhandling,

Natkurs (2+2+2 veckor/uger) -arbetsratt

-natkontroll, sociala medier

Regional paverkan, 2 dagar
-lokal paverkan
-kommunens beslutsfattande
-offentlig upphandling

Obligatoriska studier
-grunder i samverkan, 3 dagar
-samhallspaverkan, 3 dagar (inrikes paverkan)
-ekonomiska nyckeltal, 3 dagar eller beharska kommunens ekonomi (natkurs)
-samhallspolitik, 3 dagar
-hur arbeta med media, 2 dagar
-skrivandets konst (natkurs)

Slutstudier, 2 dagar
-portfolio, utvardering
-sammandrag av intervjuer

-internationell paverkan [Tekija]

-JHL-institutets utbud
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« Tema: Val till Finlands riksdag e KANNUSTIN
2015

« Jag ar en alert paverkare—
Material

e Innehall: diskussioner,
videofilmer, exempel och
6vningar d Vaikuttaja

« Egna utbildare
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Tack!

Mer information:

Rektor Anne Karjalainen, JHL
anne.karjalainen@)jhl.fi
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