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Nya aktiva vaxer in i rollen som fortroendevald genom utbildning

UTBILDNING FOR FORTROENDEVALD, KOMMUNSEKTORN

Intresse-
bevakn.

Kurs for ny

fortroendevald
(dven som natkurs)

Grundkurs Forts.kurs kunskap Pabyggn.kurs
kunskap fortroendevald kunskap

medbest. fortroendevald (2 delar) fortroendev.

ledarskap

JHL:s breda utbildningsutbud ger forberedelser och nyttigheter for att klara de krdvande uppgifterna
i intressebevakningen. JHL:s fackliga utbildning innehaller studier pa olika nivaer for den

fortroendevalda.
Ny fortroendevald

Den fortroendevaldas utbildningsbana startar med kursen Kurs for ny fortroendevald, som utfors
som regional utbildning under tva dagar. Under denna utbildning kan de fortroendevalda bygga ett
centralt stodnatverk, lara kdnna bevakningsomraden och komma i kontakt med férbundets breda

verksamhet. Denna kurs kan ocksa genomféras som natkurs.

Nasta steg i utbildningen &r Intressebevakningens och medbestimmandets ledarskap som kurs pa
institutet. Malet med denna kurs ar att fa orientering i bevakningsomradena pa arbetsplatsniva,
medbestammande, arbetsskydd och orientering i den fortroendevaldas — féreningens — forbundets
centrala samarbete. Det &r som regel forhandlat att fortroendevalda, skyddsombud,
medbestammande-/arbetstagarrepresentant kan delta utan Iéneavdrag. Om det trots detta inte finns

réatt eller mojlighet till detta, finns mojlighet till kursstipendium.

Efter denna foljer fordjupande studier, som paverkas av vilken sektor den fortroendevalda tillhor,
det vill sdga kommun, stat, kyrka eller privat sektor.

Det tredje steget i utbildningen &r att delta i Grundkurs kunskap fortroendevald. Kurslangden ar

3-5 dagar och ger forberedelser till uppgifterna som fortroendevald. Kursinnehall: orientering i
fortroendevaldas verksamhetsmiljo, kommunens politiska beslutsfattande, administration och

ekonomi. Har ingar kommunala arbetsvillkor, forhandlingsverksamhet, medbestimmande,
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arbetsskydd och arbetslagstiftning. De fortroendevalda bygger sin studiesplanering. Med hjélp av

datateknik 6kar kursdeltagaren sin kompetens i informationssékande.

Det fjarde steget i uthildningen for fortroendevalda ar att delta i en fortsattningskurs i tva delar
(5+45). Har fordjupas kompetensen for den fortroendevalda. | kursen ingar fordjupning i
arbetsrelaterade fragor, kommunikation, arbetslagstiftning, informationssékning, resultat och
ekonomikunskap ur fortroendevaldas synvinkel. Fortséattningskursen innehaller ocksa viktiga
omraden som: Utmaningar for arbetslivets utveckling och lokala forhandlingar i sparen av de

kommunala strukturférandringarna.

Fortroendevalda erbjuds ocksa utbildning genom regionala aktualitetsdagar. Arrangor av dessa ar

regionkontoret.

Dessutom erbjuds utbildningar med olika teman relaterade till kollektivavtal. Kurserna &r i regel
kortvariga och stracker sig 6ver 2 — 3 dagar.

Dessa ar bland annat:

* Samverkan och forhandlingskunnande

* Arbetsrétt for fortroendevalda

* Fortroendevald i livsmedels- och rengdringsbranschen

* Fortroendevald, tekniska avtal

* Fortroendevald, timanstéllda

* Fortroendevald — pabyggnadskurs, uppsamlingskurs

* Fortroendevald — pabyggnadskurs, halso- och socialomradet

* Fortroendevald — familjedaghemsverksamhet

Nagot som tillhor den fortroendevaldas viktigaste kunskaper &r att beharska tillvagagangssatt i
medbestammande. Den fortroendevaldas utbildningsplanering ska innehélla Grundkurs i
medbestammande, som ger fardigheter att paverka pa egna arbetsplatsen genom medbestammande.
En bredare utbildning arrangeras for huvudfortroendevald, 3 x 3 dagar.

| utbildningen fordjupas ater den fortroendevaldes forberedelser infér sin uppgift, starker

kompetensen och uthalligheten genom kamratstod.
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Kurserna for fortroendevalda &r enligt respektive utbildningsavtal mojliga att delta i utan
I6neavdrag. Kurslangd varierar beroende pa avtalsomrade. Malgrupperna ar huvudfortroendevalda

och fortroendevalda med suppleanter och féreningens ordférande.
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Orientering for ny medlem eller aktiv

Foéreningens styrelse utser en representant som ansvarar for den nya aktiva (medlemmen).
Tillsammans gor de ett personligt utbildningsprogram och en studieplanering med hjélp av ett
orienteringskort.

I JHL:s fackliga utbildnings studieplanering har pabdrjats 6verbryggande gemensamma
utbildningar, da samma kurs kan erbjudas brett for JHL-aktiva. Dessa ar bland annat:

* Samverkan och férhandlingskunnande

* Mentorskap

* Sociala medier

* Intressebevaknings- och medbestdammandets ledarskap

* Opinionsbildning
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Fortroendevald och suppleant bor efter majlighet delta i sadan utbildning som kompletterar deras

Fortroendevaldas ratt till utbildning

behorigheter att utfora uppgifter som fortroendevald. For tiden att delta i facklig utbildning ar
ersattning separat forhandlad (avtal avseende studier). Det betyder, att enighet rader med
arbetsgivaren, att fortroendevalds deltagande ska forhandlas att gélla utan I6neavdrag.

Om uttag sker av sammantaget max trettio kalenderdagar for 6verenskommen facklig utbildning

under loppet av ett semesterar minskar det inte arets semesterrétt.

PALETT FOR NY FORTROENDEVALD (T EX TVA AR)

Medbestdmmande, grundkurs 3 eller 5 dagar
Motivera foér verksamheten — Féreningsledarskap kurs 3 dagar .
Kurs for ny fortroendevald, regional, 2 dagar /

Grundkurs fortroendemannakunskap, 3 eller 5 dagar

Intressebevakning, medbestammandets
ledarskap, 3 eller 5 dagar

Dartill pabyggnads- och fortsattningskurser
anpassade for den egna studieplaneringen
och de egna uppgifterna

O

Genomforda utbildningar for fortroendevalda ar 2013

Kurser 2013 | Deltagare Installda Kurser 2013 | Deltagare Installda
2013 2013 2012 2012
89 1886 30 103 2348 22

Utbildningshélsningar
Pia Perald larare utbildning for fértroendevalda JHL/JHL-institutet
gsm 0405737636 / pia.peralahl.fi
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