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År 2012 var ett veritabelt superår när det gäller val, och till följd av valen sattes också förändrings-strömningar i rörelse. Samlingspartiets kandidat Sauli Niinistö ställde upp i presidentvalet som en stark förhandsfavorit. Hans popularitet hölls på en stark nivå under hela kampanjens gång. De grönas Pekka Haavisto slog med knapp marginal Centerns Paavo Väyrynen och kom i mål som utmanare till Niinistö i andra omgången. Också JHL-medlemmen Paavo Lipponen fick 6,7 procent av rösterna. I valets andra omgång fick den gröne Pekka Haavisto till stånd en folkrörelse som också människor från fackförbunden anslöt sig till. JHL gick som förbund inte in för att stödja någondera kandidaten i andra omgången. Sauli Niinistö valdes till republikens president med en röstandel på knappt 63 procent i valets andra omgång. Anmärkningsvärt var att valdeltagandet uppgick till endast knappt 69 procent, vilket var lägst sedan valen på 1950-talen. Det sjunkande valdeltagandet var sedan tyvärr inte fenomen som enbart skulle ha gällt presidentvalet.

Kommunvalet ordnades i oktober 2012 i ett läge där både kommunstrukturreformen och reformen av social- och hälsovården långt ännu var öppna. Regeringen Katainen eftersträvade en stark reform av kommunstrukturen, där man i Finland skulle ha haft färre än 100 kommuner. Vid årets början publicerades de så kallade kommunkartorna, som genom sin radikala framtoning gav upphov till uppståndelse. Likaså ledde reformerna av organiseringen och produktionen av social- och hälsovård till en omfattande debatt. Enligt en av modellerna skulle anordnaransvaret inom social- och hälsovården ha getts till 20 ansvarskommuner.


Förbundets representantskapsval ägde rum i mars 2012. Totalt 1 160 kandidater hade upp-ställts i valet av det 120 ledamöter starka representantskapet. Fem politiska valförbund och dessutom två andra valförbund samt 11 enskilda kandidater deltog i valet. Socialdemokraternas jämte obundnas valförbund hade 699 kandidater och Vänsterns jämte obundnas valförbund 419. Centerns jämte obundnas valförbund hade sammanlagt nio kandidater. De grönas valförbund hade fem kandidater och sannfinländarnas två. Kvinnornas andel av kandidater var 54 procent. Antalet röstberättigade i valet var 230 000. Valdeltagandet sjönk i jämförelse med senaste förbundsvalet till drygt 37 procent. Representantskapsplatserna gick till Socialdemokraterna jämte obundna och Vänstern jämte obundna med siffrorna 84–36.

JHL:s nya representantskap höll sitt första möte i juni 2012 och valde en ny förbundsledning och en ny förbundsstyrelse samt godkände en ny förbundsstrategi som sträcker sig fram till 2017. Enligt strategin ska JHL främja sina medlemmars utkomst, arbetshälsa, arbetssäkerhet, delaktighet och yrkeskompetens samt utveckla ett rättvist arbetsliv, en rättvis arbetsmarknad och högklassig offentligfinansierad service. Den nya strategin fastställde också förbundets värderingar. De är: medlemmen A och O, vaksamhet, gemenskap, rättvisa och samarbetsinriktning.

Förbundets byråorganisation evaluerades också. Under höstens lopp kartlade man den gamla organisationens smärtpunkter och verksamhetens flaskhalsar både på avdelningarna tillsammans med de anställda och i ledningsgruppen. Den nya organisationen skulle byggas upp så att olika slags intressebevaknings- och organisationskunnande förs samman på ett mera systematiskt och flexibelt sätt. Man måste satsa på kommunikation, förbundets image och samhällspåverkan. Man måste målmedvetet sörja för de anställdas och de aktivas kunskaper. 

Den nya organisationen består av tre linjer och nio verksamhetsområden. Det gjordes en satsning på yrkesfrågor, samhällspåverkan och på att förbundets linje ska synas. Organisationsfrågorna och de juridiska frågorna tas starkare med i intressebevakningen. I den nya organisationen finns det fler verksamhetsområden än det fanns avdelningar i den gamla, och de organiserades i linjer som lyder under ledningen. Med ett sådant arrangemang vill man samla funktioner som stöder varandra under en ledare. Man vill också effektivera ledarskapet och kopplingen till strategin.


Förbundet fattade ytterligare det historiska beslutet flytta förbundets utbildningsverksamhet från förbundets institut i Raseborg till JHL-institutet, som inrättades i anslutning till förbundskontoret, som utvecklades till ett JHL-hus, där förbundets medlemmar, aktiva och anställda kan mötas och där förbundet kan erbjuda högklassig JHL-utbildning i välfungerande lokaler. Institutet startade i JHL-huset i augusti 2013, och de nya lokalerna blev helt färdiga i början av 2014. Institutets fastighet i Raseborg såldes till en ny ägare, som utvecklar fritidsboende och service på stället.


JHL:s medlemsutveckling
Förbundet hade 31.12 2012 totalt 238 860 medlemmar (230 264 ordinarie medlemmar, av vilka 43 642 var frimedlemmar). I det totala medlemsantalet ingår sammanlagt 8 596 medlemmar i JHL:s organisationsanslutna förbund. Antalet ordinarie medlemmar ökade 2012 genom tillskottet av medlemmar från Järnvägsmannaförbundet; antalet ordinarie medlemmar ökade med 12 395 jämfört med föregående år.

I slutet av 2012 hade JHL 160 388 kvinnliga medlemmar och 69 876 manliga medlemmar, med andra ord 69,7 respektive 30,3 procent kvinnor och män. Sammanlagt 5 086 studerande och andra i icke-traditionellt lönearbete gick med i förbundet. De nya medlemmarnas medelålder var 32,5 år, och medelåldern bland alla medlemmar var 50 år. Under året trädde 14 943 personer ut ur förbundet.  - JHL hade vid årets utgång 673 föreningar. 

31.12.2013 hade förbundet totalt 234 833 medlemmar. I det totala medlemsantalet ingår sammanlagt 6 029 medlemmar i JHL:s organisationsanslutna förbund. Ett av de organisations-anslutna medlemsförbunden, Gränssäkerhetsunionen, sade hösten 2013 tillfälligt upp sitt medlemskap i JHL, vilket märks i form av nedgång i medlemsantalet. JHL hade vid årsskiftet 228 804 ordinarie medlemmar, av vilka 42 404 var frimedlemmar.

I slutet av 2013 hade JHL 159 884 kvinnliga medlemmar och 68 920 manliga medlemmar, med andra ord 70 respektive 30 procent kvinnor och män. Förbundet fick 2013 14 335 nya medlemmar, det vill säga i ungefär samma takt som året innan. Antalet nya löntagare minskade med cirka 4 procent, men antalet nya studerandemedlemmar ökade med 9 procent. De nya medlemmarnas medelålder var 33 år, och medelåldern bland alla medlemmar var 51 år. Under året trädde 16 256 personer ut ur förbundet. - JHL hade vid årets utgång 658 föreningar. 


Arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsåret 2012 var på sitt sätt lugnt men oroligt. De ramavtalsenliga kollektivavtalen trädde i kraft i huvudsak i början av året, och det rådde arbetsfred i JHL:s avtalsbranscher. I början av avtalsperioden trädde också löneförhöjningarna i kraft: i kommunsektorn 1,7 procent; i stats-sektorn 1,9 procent (eller åtminstone 39,50 euro/månad); i församlingarna 2,0 procent och i den privata socialvården 1,7 procent.

Debatten om längre arbetsliv och pensionsfrågorna var hela tiden i fokus år 2012. Ett avtal om längre arbetsliv slöts på vårvintern 2012. Där kom man bland annat överens om en ändring av arbetslöshetsskyddet och om att fasa ut förtidspensionen och om att höja åldersgränsen för deltidspension. I det sammanhanget utfäste sig arbetsmarknadsparterna att förhandla om en reform av pensionssystemet, så att reformen träder i kraft senast i början av 2017.

I ramavtalet kom man också överens om sådant som man började genomföra år 2013. Mest betydelsefull var utbildningsrätten på tre dagar, vilken de centrala fackorganisationerna skulle komma överens före utgången av juni månad. Systemet skulle träda i kraft i början av 2013. Så gick det ändå inte. Man lyckades inte alls komma överens om tre dagars utbildningsrätt, och tvisten lades att vänta på ett avgörande någon gång senare. Tvisten förorsakade en brist på 

förtroende mellan parterna och ledde till att man avhöll sig från övriga avtal. Misstroendet mellan parterna ökade ytterligare, då parterna på hösten tvistade om höjningen av pensionspremierna. 
EK (Finlands näringsliv) försökte där smita från den avgiftshöjning som man hade kommit överens om i socialuppgörelsen. Kompromissen blev att pensionsavgifterna höjdes, men att det gavs en tillfällig rabatt.

På våren 2013 sonderade arbetsmarknadsorganisationerna möjligheten att få till stånd ett arbets-marknadsavtal med god täckning. Med hänsyn till ramavtalet hade parterna ännu inte löst tvisten om de tre utbildningsdagarna, vars lösning förstås var ett förhandsvillkor före ett nytt avtal. Också arbetsgivarparten fann sig med hänsyn till den svaga ekonomin i att sondera möjligheten för att uppnå ett samförstånd på arbetsmarknaden. Regeringen försökte främja ett samförstånd på arbetsmarknaden, men man lyckades inte få till stånd ett tillräckligt stort tryck. Regeringens 4,5 procents sänkning av samfundsskatten utan en koppling till en arbetsmarknadsuppgörelse gjorde definitivt slut på chanserna att få till stånd ett avtal under våren.

Den allvarliga situationen i ekonomin och det faktum att exportindustrins kollektivavtal stod i beråd att löpa ut ledde till att arbetsmarknadens centralorganisationer i augusti återvände till förhandlingsbordet i avsikt att få till stånd en central arbetsmarknadsuppgörelse. Sysselsättnings- och tillväxtavtalet blev klart den 30 augusti, varefter förbunden generellt började förhandla om tjänste- och arbetskollektivavtal i enlighet med det centrala avtalet. Också regeringen stödde avtalets tillkomst genom att själv vidta åtgärder. Största betydelsen hade förändringarna i inkomst-skatteskalorna i syfte att stödja köpkraften. Viktig var också utvecklingen av arbets-löshetsskyddet.

JHL gick in för att förhandla fram kollektivavtal för alla sina avtalsbranscher i linje med syssel-sättnings- och tillväxtavtalet. Det hade reserverats sex veckor, till 25.10, för tillämpnings-förhandlingarna på förbundsnivå. Trots att innehållet i sysselsättnings- och tillväxtavtalet är mycket knappt (20 euros lönelyft under 1:a perioden och 0,4 procents allmänt lönelyft under 2:a perioden), var parterna tvungna att använda all tillbuds stående tid för att komma fram till ett resultat. En av de största tvistefrågorna var den allmänna förhöjningen på 20 euro. Arbetsgivaren ville tolka det som en kostnadsram, medan arbetstagarsidan betraktade det som en normal allmän förhöjning med återverkningar på tillägg och andra delar av lönen. Bland annat i statssektorn blev man tvungen att förhandla om detta ända fram till den sista natten tills saken avgjordes på det sätt som arbetstagarna hade föreslagit.

JHL:s förbundsstyrelse och representantskap konstaterade i slutet av oktober 2013 till FFC att man i JHL:s avtalsbranscher hade fått till stånd uppgörelser i enlighet med sysselsättnings- och tillväxt-avtalet. Arbetsmarknadens centralorganisationer konstaterade att sysselsättnings- och tillväxt-avtalet hade en tillräcklig täckningsgrad, vilket betydde att avtalet och regeringens åtgärder trädde i kraft. Luftfarten stannade i detta skede delvis utanför avtalet. 

Sysselsättnings- och tillväxtavtalet innebär en 20 euros förhöjning år 2014 och en 0,4 procents förhöjning år 2015. Avtalsperioden är 22 månader lång i JHL:s avtalsbranscher och löper ut 31.12.2015. Arbetsmarknadens centralorganisationer möts i juni 2015 för att granska den ekonomiska situationen och sysselsättningsutvecklingen samt möjligen för att komma överens om avtalsförhöjningarna under den andra perioden. Avtalsförhöjningen dimensionernas för en period på 12 månader. Den eventuella andra perioden kan löpa ut någon gång 1.11.2016–31.1.2017.


Den allmänna ekonomiska utvecklingen
Den finländska ekonomin återhämtade sig inte ännu heller efter den recession som drabbade ekonomin år 2008. Åren 2010 och 2011 var den ekonomiska tillväxten snabb. Ännu i början av 2012 ökade bruttonationalprodukten klart, men på våren vände riktningen nedåt. Nedgången fortsatte resten av året, och BNP minskade med sammanlagt 0,2 procent. Särskilt den industriella produktionen och byggandet mattades av under årets sista månader.

Hushållens ekonomiska situation var relativt god i och med att den privata konsumtionen ökade med 1,6 procent. Jämfört med året innan förbättrades sysselsättningen med 0,4 procent, och arbetslöshetsgraden sjönk fram till årets slut till 7,7 procent. Under årets sista månader verkade sysselsättningsstatistiken igen börja gå i sämre riktning. Det är mycket exceptionellt att antalet sysselsatta växte samtidigt som produktionen krympte. Förklaringen är till en stor del den att det uppstod nya arbetsplatser i servicesektorn samtidigt som de industriella arbetsplatserna blev färre.

För exportindustrin var det ett svårt år. Exporten avtog jämfört med året innan med 1,5 procent. Investeringarna dämpades på grund av osäkerheten i euroområdet och av rädsla för hur det skulle gå med euron som valuta. Världshandeln har redan återhämtat sig till nivån före 2008 års finans-kris, men Finlands export ligger ännu klart under den nivå där den befann sig före recessionen.

År 2013 var det femte ekonomiskt svåra året, ett år då stats- och kommunekonomin fortfarande dalade och då den offentliga sektorns obalans och skuldsättning var fortsatt kraftig. I ekonomin drog efterdyningarna efter 2008 års finanskris och industrins strukturomvandling fram med stor styrka, vilket medförde anpassningstryck på arbetsmarknaden liksom också på offentlig sektor. 

Regeringen brottades med ett stort offentligt underskott och utnyttjade balanseringsåtgärder. Nedskärningen av kommunernas statsandelar utgjorde de största nedskärningarna räknat i euro. Tillsammans med nedskärningar som man redan förut fattat beslut om, betydde denna ned-skärning en ytterligare åtstramning av kommunekonomin. Sålunda förde man under hösten ovanligt mycket samarbetsförhandlingar i kommunerna. Det var fråga om personalbesparingar, permitteringar och till och med uppsägningar. Enligt uppgifter från den kommunala arbetsgivaren fick kommunerna år 2013 till stånd inbesparingar på 400 miljoner euro i personalutgifterna.
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Kommunernas och statens ekonomiska utveckling
År 2012 försämrades statsekonomins finansiella ställning något, med över en miljard euro. Underskottet uppgick till 3,8 procent av bruttonationalprodukten. Den främsta orsaken var skatteintäkternas långsamma tillväxt.

Kommunernas sparåtgärder ledde till att utgiftsökningen bromsades upp till cirka 5 procent. Samtidigt ökade skatteintäkterna och statsandelarna med enbart 2 procent och kommunekonomins sammanlagda finansiella ställning försämrades klart. Det som framför allt bidrog till att dämpa ökningen av skatteintäkterna var ändringen av de relativa andelarna av samfundsskatten. Många kommuner övervägde att höja kommunalskattesatsen, men 2012 höjdes kommunernas genomsnittliga skatteprocent med i genomsnitt endast 0,1 procentenheter.

Den offentliga sektorns, det vill säga statens, kommunernas och socialskyddsfondernas sammanlagda skuld växte till över 100 miljarder euro. Det är 53 procent av bruttonational-produkten, vilket är 4 procentenheter mera än föregående år.

År 2013 stärktes kommunernas årsbidrag, men lånestocken fortsatte att växa. I kommunerna på det finländska fastlandet förbättrades årsbidraget med 669 miljoner euro jämfört med året innan. Förklaringen är att ökningen av verksamhetskostnaderna har stannat av och att skatteintäkterna och statsandelarna ökade mera än under fjolåret. 

Kommunernas sammantagna lånestock uppgick vid slutet av år 2013 till 13,8 miljarder euro. Lånestocken ökade jämfört med föregående år med 13,4 procent, vilket är ungefär 1,6 miljarder euro. Ökningen av lånestocken var snabbare än året innan. Uträknat per invånare hade kommunerna en lånestock på 2 553 euro, då motsvarande tal året dessförinnan var 2 262 euro. Ökningen av kommunernas lånestock tog fart mot slutet av året. Under årets sista kvartal ökade kommunernas lånestock, utan affärsverk, med 7,8 procent.
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