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Rapport till KNS representantskapsmöte 18-20 augusti 2014
över Svenska Kommunalarbetareförbundets verksamhet 
maj 2012 – maj 2014


Medlemsutveckling
Kommunal växer för andra året i rad. 2013 blev rekordår. Fler än 48 000 personer valde att bli medlemmar i Kommunal. Det är ca 4 000 nya medlemmar per månad. Så många medlemmar har vi inte värvat under något år på 2000-talet.

Kommunal har haft fokus på medlemsvärvning de senaste åren. Målet är tydligt – att vara fler medlemmar vid varje årsskifte. De gemensamma ansträngningarna gav resultat 2012 och vi upprepade framgången 2013. Nu har Kommunal ökat två år i rad, vi har lyckats vända trenden. Vid årsskiftet 2013/14 var det 3 450 medlemmar fler än vid förra årsskiftet. De 48 000 nya medlemmarna finns i alla branscher, yrkesgrupper och åldrar. Fast det är extra roligt och viktigt att fler unga, visstidsanställda och män väljer oss. Genom att växa i de tre grupperna får Kommunal extra styrka.

Att antalet medlemmar ökar är ett resultat av lokala och centrala insatser, traditionellt fackligt arbete och nya arbetssätt och metoder, ökad närvaro på arbetsplatserna och i sociala medier. Allra flest nya medlemmar rekryteras fortfarande på arbetsplatserna, genom lokala riktade aktiviteter för yrken. Det personliga mötet och det arbetsplatsnära arbetet är själva utgångspunkten för medlemsvärvningen. Många av de centrala insatserna går ut på att underlätta det personliga mötet och lyfta bransch- och yrkesfrågor nära medlemmarna. 

Bakom framgången ligger hårt och idogt arbete från både förtroendevalda och anställda. Av de nya medlemmarna är nästan hälften visstidsanställda. Genom vårt organiseringsprojekt som startade år 2012 har många privatanställda medlemmar blivit fackligt aktiva på sin arbetsplats. 

Kommunal har blivit lättare att komma i kontakt med. 2013 infördes ett gemensamt telefonnummer för hela förbundet. Vi öppnade Kommunal Direkt dit medlemmar och förtroendevalda kan vända sig för att få råd och stöd i fackliga frågor. Vi har även skapat fler kontaktytor med medlemmarna genom att använda Facebook, Twitter och massutskick via sms. Till exempel har vi lyckats rekrytera och organisera hushållsarbetare via sociala medier.

Avtalsrörelserna 2012 och 2013
2012 tog Kommunal fajten för kvinnorna, unga och de svagaste. I avtalsrörelsen lyckades tyvärr inte LO att samordna samtliga medlemsförbund, vilket försvagade LO-familjen, samtidigt som det var nödvändigt för oss att markera vikten av jämställdhetssatsningar. De privatanställda personliga assistenterna var några av vinnarna 2012. Här lyckades Kommunal teckna ett nytt avtal med tryggare anställningsförhållanden och bättre uppsägningstider. Men det krävdes ett konflikthot med stöd från både medlemmar inom trafiken och andra LO-förbund för att nå dit. Kommunal lyckades också för första gången att teckna ett utbildnings- och introduktionsavtal för unga som utbildat sig till undersköterskor. Avtalet ger de unga fortsatt utbildning och introduktion i ett år under trygga anställningsformer. Detta en stor förbättring som förhoppningsvis bidrar till att göra Vård- och omsorgsprogrammet attraktivare. 

2013 år avtalsrörelse blev både stökig och rolig. Kommunal är en organisation som orkar hålla i och hålla ut. Dessa egenskaper kom väl till pass, då vi genomförde Kommunals genom tiderna största avtalsrörelse. I princip alla våra drygt 510 000 medlemmar fick nya kollektivavtal, de flesta treåriga. Eftersom vi inte nöjde oss med löneökningar, utan även krävde förbättringar när det gäller medlemmarnas arbetsvillkor, blev avtalsrörelsen bitvis ganska stökig. I Kommunals största avtal med Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta-företagen, gick det aldrig så långt som till konflikt. I elfte timmen, strax innan strejken skulle bryta ut, lyckades vi enas om ett nytt avtal som bland annat innehåller förbättrade villkor för visstidsanställda, en begränsning av så kallade delade turer och löneökningar på 1 700 kronor.

Inom kollektivtrafiken blev det däremot strejk. Vi tog ut bussförarnas i tolv städer runt om i landet i strejk under nio dagar i juni. Vi kände ett starkt stöd från allmänheten trots att både arbetspendlare och midsommarfirare påverkades. Kampen handlade inte i första hand om mer pengar i plånboken, utan om förbättrade arbetsvillkor och många uttryckte stor förståelse för bussförarnas krav. Kommunal har duktiga förhandlare och fantastiska lokala företrädare, men vi har också skickliga kommunikatörer. Parallellt med förhandlandet lyckades vi arbeta upp ett rejält opinionstryck. Bussarna stod stilla, men på de sociala medierna var trafiken i full gång dygnet runt.

Även de traditionella medierna rapporterade om busstrejken. Kort sagt, många pratade om bussförarnas arbetsvillkor. Och de flesta stöttade oss. Till slut kunde Bussarbetsgivarna inte stå emot trycket, utan tvingades ge efter för Kommunals krav. Bussförarna fick flera villkorsförbättringar, både när det gäller arbetstidens förläggning och anställningstryggheten vid övergång till ny entreprenör. Våra arbetsgivare ogillar starkt att hamna i strålkastarljuset och få folkopinionen emot sig. För dem är negativ opinion värre än en strejk. På så vis skiljer sig välfärdstjänsterna en hel del från industrin och byggsektorn, där en strejk blir mycket mera kännbar för arbetsgivaren.


Ny organisation 2012
Vid årsskiftet 2011/2012 förändrades Kommunals regionala struktur från 21 till 13 avdelningar. Omställningen för de avdelningar som gått samman har varit krävande för såväl förtroendevalda som anställda. Förändringen av arbetssättet pågår fortfarande. Styrelser, ledningsgrupper och avdelningsordföranden har fått stöd i utvecklingsarbetet i form av omfattande utbildningsinsatser. Under hösten 2012 träffade förbundsledningen alla sektionsordföranden på utvecklingsarenor runt om i avdelningarna.

Kongress 2013
Kongressens tema var Våga Vinna. Flera beslut fattades som ska bidra till att Kommunal fortsätter vara en vinnande, växande fackförening, bland annat antogs en ny lönepolitik. Kongressen beslutade att införa en ny avgiftsmodell med en enhetlig medlemsavgift. Även ett näringspolitiskt program antogs. Vi valde en ny utökad förbundsstyrelse och förbundsledningen fick förtroendet att leda Kommunal i tre år till.

Samhällsdebatt om bristerna i välfärden
Situationen i vår gemensamma välfärd; i äldreomsorgen, barnomsorgen, skolan, trafiken och sjukvården, debatterades flitigt i offentligheten under hela 2013. Mängder av brister påtalades, vinstuttag av privata aktörer ifrågasattes, dåliga villkor för både brukare och personal synliggjordes.

Allmänheten har förstått att vi inte kan ta vår svenska välfärd och trygghet för given. Medlemmarna, som har till uppgift att leverera dessa omdiskuterade välfärdstjänster, har verkligen hamnat mitt i debattstormens öga.

Från Kommunals sida fortsatte vi 2013 att peka på att bristerna i välfärden beror på minskade resurser. I rapporten Framtidens sjukvård kräver patientnära proffs visade vi i svart på vitt konsekvenserna av akademiseringen i hälso- och sjukvården. Om undersköterskorna, som sköter den patientnära omvårdnaden, konverteras bort, uppstår omedelbart brister i vårdkvalitet, sjukhushygien och patienttrygghet.

Opinionsbildning 
Under 2012 hade vi fokus på omsorg. Äldreomsorgen och barnomsorgen var viktiga i Kommunals opinionsbildning under 2012. Hänger din mammas trygghet på dig? och ett par andra rapporter om äldreomsorg fick stort genomslag i media. Äldreomsorgen var också vår huvudfråga under den årliga politikerveckan i Almedalen, Gotland, med tre seminarier som belyste äldreomsorgen. Vi delade ut t-shirts i barnstorlek med tryck på temat Världens bästa äldreomsorg 2030, t ex 2030 är det jag som matar dig och väckte tankar om vem som ska vilja jobba i framtidens äldreomsorg. Bilder på barn i Kommunals t-shirtar spreds snabbt i sociala medier.

Lönefrågor stod i centrum för Kommunals opinionsbildning under hela 2013. Under Almedalsveckan lanserade vi kampanjen #bytlön, där vi visade att det fortfarande är kön som avgör lön. I kampanjen förekommer bilder och filmer med ordförande Annelie Nordström utklädd till man. Det här sättet att prata om jämställdhet väckte stor uppmärksamhet, och vi fick flera utmärkelser för kampanjen både i Sverige och internationellt. Kampanjen följdes upp till den internationella kvinnodagen 2014 med filmen Be a man. Den visar omförvandlingen av Annelie Nordström från kvinna till man. På detta sätt ville vi tydligt visa på att det tyvärr fortfarande är så i Sverige år 2014, att ska man ha hög lön är det alltjämt mest säkert att vara en man. Filmen och kampanjen spreds stort i olika sociala medier världen över.

2014 – supervalåret
I Sverige är det år 2014 ett så kallat supervalår. Ett val till Europaparlamentet i maj och ett val till Sveriges riksdag, kommuner och landsting i september. Inför detta valår står mycket på spel. Det är många i Sverige i dag som oroar sig för kvaliteten på vår gemensamt finansierade välfärd. Det gör även vi i Kommunal. 

Arbetslösheten är fortsatt hög i Sverige och klyftorna ökar mellan människor samtidigt som våra trygghetssystem försvagats. Andelen sysselsatta är i dag lägre än den var när den borgerliga regeringen fick makten.

Det är till stor del medlemmarna i Kommunal som bär välfärden på sina axlar. Medlemmarna vet hur det är att arbeta i underbemannad äldreomsorg med en otrygg anställning, vilka omvårdnadskrav som prioriteras ner i sjukvården när underskötersketjänsterna blir färre och hur förskoleverksamheten försämras när barngrupperna blir större.

I 2014 års valrörelse vill vi tala om vår bild av välfärden i Sverige. Där finns kärlek, omtanke och trygghet som personalen ger, men många känner vanmakt, sorg och ilska över de dåliga förutsättningarna att kunna göra ett bra jobb. Kommunal ska göra vårt yttersta för att förbättra villkoren för medlemmarna och genom detta göra välfärden bättre. Därför bedriver vi en egen, en facklig valrörelse på temat Välj välfärden. 

Valledare har utsetts i hela förbundet som tillsammans med lokalorganisation, förbundskontor och ledning utför ett intensivt valarbete. Till Europaparlamentsvalet genomfördes en mängd olika arbetsplatsnära aktiviteter. En mycket framgångsrik telefon-kampanj genomfördes då förtroendevalda och anställda har samtalat med 17 227 medlemmar och ringt till 27 657 medlemmar. Det blir 44 884 medlemmar - ett mycket bra resultat. 


Camilla Levin
Stabssekreterare/rådgivare
Kanslistaben
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