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Den generelle politiske situation i Danmark
Den 15.september 2011 forelå resultatet af folketingsvalget, og den 3.oktober 2011 blev den nye regering offentliggjort og for første gang i historien fik Danmark en kvindelig Statsminister - Helle Thorning-Schmidt fra Socialdemokraterne.
Danmark har fortsat en socialdemokratisk ledet regering og landets statsminister hedder fortsat Helle Thorning-Schmidt, selvom stort set alle meningsmålinger siden valget i 2011, har dømt socialdemokraterne og landets statsminister ude og ned på en stemmeandel, der aldrig er set dårligere i Socialdemokratiets levetid. 
Socialistisk Folkeparti (SF) udtrådte af regeringen ved udgangen af januar måned i år med baggrund i den såkaldte DONG-sag, som indebærer salg af statsejede Dong-aktier til den amerikanske investeringsbank Goldman Sachs. Sagen havde stor bevågenhed i offentligheden og mange danskere vendte og vender sig mod salget. Forud for SFs udtræden har der været stor uro i SF og Annette Vilhelmsen, som blev landsformand efter Villy Søvndal trak sig i september 2012, trækker sig som landsformand samtidig med, at SF træder ud af regeringen. SF nærmer sig spærregrænsen. Partiet får i Pia Olsen Dyhr ny landsformand i marts måned 2014.
Først indenfor de seneste par måneder er prognoserne for både Socialdemokraterne og SF vendt, men først og fremmest fordi oppositionens leder og formand for partiet Venstre Lars Løkke Rasmussen, har haft en række skandalesager, der i høj grad sætterspørgsmålstegn ved om han kan være landets kommende statsminister.  Men desværre må vi konstatere, at den socialdemokratisk ledede regering fortsætter i ”den nødvendige politiks hellige navne” med reformer, der ikke gavner FOAs medlemmer, offentligt ansatte og slet ikke velfærden. I begyndelse af 2013 konstaterer vi i FOA, at 50 FOA-medlemmer hver eneste uge vil ryge ud af dagpengesystemet frem mod sommeren og inden udgangen af januar måned 2013 kan det konstateres, at 162 medlemmer af FOAs A-kasse har mistet retten til at få dagpenge.  Inden udgangen af februar måned er 369 FOA medlemmer røget ud af FOAs A-kasse. Dette er et resultat at det forlig som det Radikale Venstre indgik med den tidligere regering, den såkaldte tilbagetrækningsreform, og som den nuværende regering har gennemført og som blandt indebærer en halvering af dagpengeperioden og forlængelse af perioden for at kun genoptjene retten til dagpenge. Ved udgangen af april måned 2014 er mere end 3000 af FOAs medlemmer røget ud af dagpengesystemet.
Regeringen har netop indgået aftale med de borgerlige partier om en ny vækstplan, heri indgår en ny beskæftigelsesindsats. Der er positive elementer i aftalen, men FOA savner job og beklager at A-kassernes rolle er udhulet. Den samlede vækstplan har et for ensidigt fokus på erhvervslivet og det savnes, at regeringen ser den offentlige sektor som en vigtig forudsætning for vækst i den private sektor.
Regeringens indsats på beskæftigelsesområdet har siden dens dannelse ikke været god nok. Regeringen lancerede blandt andet begrebet ’nyttejob’ og FOA har været stærkt betænkelig ved at kontanthjælpsmodtagere efter at have modtaget kontanthjælp i seks måneder, skal kunne sendes i nyttejob. Offentligt ansatte vil gerne medvirke til at tage et socialt ansvar. Men grænsen går ved skabelsen af job-ghettoer for ekstraordinært ansatte. 
Regeringens kontanthjælpsudspil var endnu et forsøg på at svinge den ”ni halede pisk over kontanthjælpsmodtagerne” og forslaget tyder på, at de danske velfærdsforsikringer forsvinder, og at den sydeuropæiske velfærdsmodel, hvor familien skal sikre forsørgelsen, er på vej til den danske velfærdsstat. I FOA finder kontanthjælpsreformen for hensynsløs og frygter at der bliver skabt en gruppe af fattige og i værste fald hjemløse unge i den gruppe, hvor forældrene ikke har mulighed for at forsørge deres voksne børn. 
I 2013 får FOA, Danmarks Lærer Forening og HK/Kommunal lavet en undersøgelse af TNS Gallup og som viser at to ud af tre danskere synes, at det er unødvendigt at skære mere i den offentlige sektor. Og næsten halvdelen mener, at der skal ansættes flere offentligt ansatte. På det tidspunkt har vi mistet 35.000 stillinger i den offentlige sektor. 
FOA forsøger i foråret 2013 via tal fra Danmarks Statistik at gøre opmærksom på, at kommunerne i 2012 har mindre forbrugt 5,3 milliarder kroner på velfærd og konstaterer, at tusindevis af social- og sundhedsmedarbejdere, dagplejere og pædagogmedhjælpere har mistet deres arbejde. Ved udgangen af maj 2013, viser den seneste opgørelse fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, at antallet af ansatte i kommuner og regioner er faldet med knap 40.000 ansatte. Meget tankevækkende og sigende for udviklingen henviser FOA til Liberal Alliance i 2010 var ude med ønsket om 40.000 færre offentlige ansatte.
Gennem hele 2013 gør FOA opmærksom på de kommunale sparegrise og indleder på kongressen den 30.oktober en kampagne om kommunale sparegrise og udtaler:
"Spareiveren er i dag gået alt for vidt i landets kommuner. Nu må det høre op. Kommunekasserne er under dække af finanskrisen og konvergenskravene i EU i dag blevet til velpolstrede pengetanke, og det har aldrig været meningen," siger forbundsformand Dennis Kristensen fra FOA.
Et af de områder det går udover er børneområdet. Analysefirmaet Bureau 2000 viser i en undersøgelser, de har lavet for FOA, at der siden sidste kommunalvalg (2009) er skåret godt 1,3 mia. kroner.
”Når kommunerne giver færre penge pr. barn til daginstitutionerne kan det ikke undgås, at det går ud over normeringerne. Færre penge pr. barn betyder færre voksne pr. barn. Og dermed daler kvaliteten i landets daginstitutioner,” siger Jakob Sølvhøj, formand for FOAs pædagogiske sektor.
Selvom kommunerne i 2012 fik ekstra 500 mio. kr. så har det ikke givet mere velfærd til børnene tværtimod tyder det på, at kommunerne ikke har forvaltet pengene bedst muligt.
Med den viden har FOA da også været skeptisk overfor at milliarden på ældreområdet ikke er øremærket, da der absolut ikke er garanti for at den fører til mere velfærd for de ældre.
I den seneste landerapport berettede vi at trepartsforhandlingerne mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter netop var indledt med flere arbejdstimer som det helt centrale emne. FOA vendte sig mod at indgå aftaler om fjernelse af helligdage, for at skaffe flere arbejdstimer, men i stedet at kommuner og regioner skulle forpligtiges til at oprette fuldtidsstillinger.
Udover arbejdstiden indgik centrale temaer som uddannelse også i forhandlingerne og et flerårigt ønske fra FOA kom, nemlig en såkaldt tillidsreform af den offentlige sektor. En reform der har til formål at fjerne unødigt bureaukrati og dokumentation, som medarbejderne i den offentlige sektor til daglig udsættes for og bruger tid på og som er blevet skabet gennem New Public Mangement - æraen.
Regeringen var meget lang tid om at komme ud af busken med et kommissorium for trepartsforhandlingerne og det var i lang tid yderst usikkert, hvad den ny regering ville. Samtidig med en meget presseombrust opstart på trepartsforhandlingerne, løfter skatteministeren, dagen efter forhandlingerne er gået i gang, sløret for hvad en kommende skattereform vil indeholde. Reformen vil blandt andet se på en nedsættelse af rentefradraget for husejere, der skal være finansiere, at både lønmodtagernes bundfradrag og topskatten hæves henholdsvis sænkes.
En reform i forhold til fleksjob og førtidspension var ligeledes på vej og skulle forhandles parallelt med at trepartsforhandlingerne var i gang.
Desværre aflyste finansminister Bjarne Corydon forhandlingerne den 8.juni.
FOA har fortsat et stærkt fokus på Velfærd
Nytårstalen og et efterfølgende fejlslagent forsøg fra regeringspartiet på at igangsætte en debat om fattigdom, fik FOA til at skærpe kursen, frem mod FOAs kongres i 2013, yderligere.
FOA ønsker at gå forrest i bestræbelserne på at skabe fælles fagpolitisk fokus i en tid hvor den offentlige velfærd, på trods af regeringsskiftet, fortsat er truet af nedskæringer, skattereformudspil der forøger uligheden og generelt en økonomisk krise, hvor flere og flere af FOAs medlemmer rammes af ledighed.
FOA vedtager på sin kongres i 2013 målprogrammet ”Råd til velfærd”
I FOA mener vi, at en velfungerende offentlig sektor – med uddannelser, ældrepleje, dagtilbud til børn, rengøring, mad, transport, sygehuse, skoler og sundhedstilbud for alle og meget, meget mere – er en forudsætning for vores fælles velfærd. Vi mener, at skræmmebilledet om den offentlige sektor som en hæmsko, der bremser samfundets udvikling, er helt urimeligt. Vi mener, at der er råd til velfærd i Danmark, og vi har gode råd til velfærd. En velfungerende offentlig sektor er forudsætningen for et stærkt samfund og dermed også for den private sektor. Vi er ambitiøse, når det handler om velfærd, fordi vi ønsker at udvikle og skabe en mere innovativ offentlig sektor. FOAs medlemmer arbejder hver dag med at levere og udvikle velfærden. Deres konkrete erfaring fra arbejdspladserne gør, at de har visionære råd til, hvordan man skaber mere og bedre velfærd.
Målprogrammet indeholder 3 temaer:
Fælles om velfærd, hvor FOAs mål er:
· At kæmpe for en stærk og demokratisk offentlig sektor. Den er for udsætningen for fællesskabet i samfundet og for en bæredygtig samfundsvækst.
· At bidrage til en mere lige og medmenneskelig velfærd.
· At fremme forståelsen for at arbejdsløshed er et fælles problem.
Faglig handlekraft, hvor FOAs mål er:
· At medlemmerne har et godt arbejdsliv.
· At medlemmerne kan udfolde deres faglighed.
· At medlemmerne står stærkt i kampen om fremtidens job.
· At medlemmerne har de rette kompetencer og uddannelser.
Fair forhandling, hvor FOAs mål er:
· At udvikle og fremme fair forhandlinger og forhandlingsmodeller.
· At skabe et stort medlemsengagement ved overenskomstforhandlingerne
· At stå sammen i hele organisationen om at opnå resultater.
Efterfølgende kongressen har FOAs hovedbestyrelse i april 2014 vedtaget 11 initiativer i 2014. Ét af initiativerne er at sætte fokus på den øgede ulighed og vise hvad den øgede ulighed gør ved samfundet. FOA vil i sammenhæng hermed, forsøge at skabe og danne en bred velfærdsalliance, der kommer med konkrete forslag til udvikling af den universelle velfærdsmodel. Initiativerne sætter derudover fokus på konkurrenceudsættelse og kommunerens og regionernes økonomi. 
Temaet fair forhandling dækker over at FOA vil modgå en gentagelse af overenskomstforløbet mellem folkeskolelærerne, Kommunernes Landsforening og finansministeriet, som vi oplevede det i foråret 2013. Kort sagt blev det oplevet som aftalt spil, hvor Kommunernes landsforening havde aftalt med finansminister Bjarne Corydon hvad resultatet skulle blive og at lærernes arbejdstidsaftale skulle bruges til at frigøre milliardbeløb til en kommende skolereform. Da regeringen foretog et regeringsindgreb den 25.april 2013 er det da også bemærkelsesværdigt, at Kommunernes Landsforenings to hovedkrav indgik direkte i indgrebet, dels at lærernes medindflydelse på arbejdstiden skulle fjernes og at alle seniorordninger skulle udgå. FOA frygter en gentagelse af forløbet for andre grupper ved forhandlingerne i 2015 og blandt andet af den grund vedtog FOAs kongres i 2013, at indføre et strejkekontingent for at understrege, at FOA ikke vil finde sig i et forløb i lighed med det lærerne var udsat for men ønsker fair forhandlinger.
Senest i 3.kvartal i 2015 skal vi i Danmark have valg til Folketinget. Desværre må vi konstatere, at som det parlamentariske flertal i dag tegner sig, så vil vi få mere af den samme økonomiske politik, som føres af den nuværende regering og af den foregående borgerlige regering.
København, 23.juni 2014
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