ORGANISERING

En av Kommunals strategier for att
aktivera medlemmar pa privata
arbetsplatser sa de far mer
inflytande

Bakgrund




Organisering = Mer an varvning

Arbetssatt — Steg 1

Kartlaggning och forberedelse/férankring
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Arbetssatt — Steg 2

Enskilda samtal

Arbetssatt — Steg 3

Facklig aktivitet pa arbetsplatser




Arbetssatt — Steg 4

Driva fragor genom kollektiv handling, och
varva medlemmar

Arbetssatt — Steg 5

Vinna, fira och 6verlamnal!




Testprojekt under ett ar

e Totalt 8 organiserare anstallda

¢ Vi har provat olika brancher/arbetsplatser for att
se var organisering kan ge bast resultat i
Kommunal

-Privat vard, buss, kok, djursjukvard och
hushallsnara tjanster

Resultat

e Totalt 14 arbetsplatser/foretag har berorts

e P3 11 av dessa har manga blivit aktiva,
organisationsgraden hojts och anstallda
gatt samman for att fa battre villkor!




Framgangar

e 1200 enskilda samtal

e 347 har blivit fackligt aktiva

e Nastan 300 anstallda har gatt facklig
grundutbildning och nastan 500 har deltagit pa
fackliga moten

e Pa de flesta arbetsplatser har dessutom
organisationsgraden redan hojts och de anstallda
fatt reella forbattringar i sin arbetssituation
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Exempel pa framgang:

Hushallsnara tjanster
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Exempel pa framgang:

Buss

Exempel pa framgang:

Privat vardforetag
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Utmaningar

e Arbetssattet ar utmanande

e Arbetsgivarna har pa de flesta arbetsplatser
motarbetat organiseringen och i flera fall
forsokt stoppa de som blir fackligt aktiva

e Missndje med Kommunal, vi uppfattas vi sta pa
arbetsgivarens sida, snarare an medlemmens

Utmaningar

e De anstallda ar radda for att stélla krav pa
forbattringar och bli aktiva

e De arbetsplatser vi inte lyckats organisera har vi
lart oss mycket av. Radda anstallda, auktoritara
chefer och bristande fértroende for Kommunal
har varit anledningarna.




Lardomar
e Under detta forsta ar har vi lart oss mycket:

» Det finns ett stort behov av att arbeta med
organisering

» For att lyckas kravs ett uthalligt och strategiskt
arbete

» Vi bor vara an mer strategiska i valet av
arbetsplatser

» Vi maste forandra vart eget satt att arbeta. Det ar
tufft men noédvandigt!

Organisering i framtiden!

e Genom att arbeta med organisering kan vi..

» Ge fler medlemmar verktygen att ga samman och
stalla krav pa forbattringar

> Oka antalet fackligt aktiva

> Bygga upp langsiktigt hallbara fackliga strukturer
pa arbetsplatser

» Och pa riktigt bli en mer narvarande och
arbetsplatsnara fackférening!




Organisering ska bli en del av
Kommunals verksamhet!

e Forbundsstyrelsens beslut:

» Vi ska gora organisering till en permanent
del av avdelningarnas verksamhet och
stegvis 6ka ambitionerna

» Till att borja med vill vi anvdnda
organiseringsmetoden pa storre privata
arbetsplatser sarskilt i storstadsregionerna
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