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Finland i en samhallelig
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Vad ar det att vara en
tjansteman?

Tjanst = pavelus, virka, toimi
Skillnad i betydelse pa svenska och finska

| Finland ar industrialiseringen (och
demokratiseringen) ett sent fenomen

Svarigheterna att |6sa torparfragan och som en f6ljd
av detta smabrukarfragan

Hor ihop med den samhalleliga strukturférandringen
som skedde vid olika tidpunkter i Norden

» Finland slapade efter = férandringarna senare men
snabbare
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Tjanstemannabegreppet

| bérjan férenades begreppet tjansteman med
privata tjanster (affars- och kontorsassistenter osv.
Offentliga tjansteman = virkamies/tjansteman

Togs i bruk i bérjan av 1900-talet, tidigare
toimimies, toimitusmies (toimennusmies)

"Henkilé/Person)” ett nyord av Volmari Kilpinen fran
"hengesta” 1857

Pa 1920-talet producerade man en indelning i
kropps- och intellektuellt arbete, enligt kontinental
modell (Mannio)

Foérmannastallning och -uppgifter
Juridiskt sprakbruk 1946 (Lag om produktlons-
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|
Yrkesklassificering
|
* | Finland har olika yrken klassificerats sedan 1860-talet
« Finlands statistiska byra 1865, Officiell statistik sedan 1879
+ Klassificering av manniskor sedan 1750-talet (Svenska
Tabellverket
— Indelning i &gande och inte 4gande, egen och sjalvstandighet knbts till
agandet
+ Den nyaste yrkesklassificeringssystem ar fran 2010
* Bk -modellen -> "by- och klanhévding” -begreppet
« Tio olika klasser
* Ledare i 51 olika klasser 1, 2 och 3 klass reserverats for experter,
kontors- och kundservicearbetstagare i klass 4
« Hierarkibyggande av fragor och begrepp stéder skapande av
betydelser
+ Innehaller &ven en maktdimension och ett ontologiskt pastaende
om organiseringen av samhallet
+ | E. O. Rungbergs klassificering 1758 var kvinnans varde % av
mannens varde
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Tjansteman och medelklassen

* Medelklassen fods “1920-talet” -> industrialisering

* Lontagarskap neutraliserar samhalleliga spanningar, som
forenades och forenas med utférande av arbete

 Arbetet naturaliseras (vem later utfora arbetet? Vilket arbete? Varfor
arbetar man 6verhuvudtaget?)

+ Intellektuellt arbete ansags vara opolitiskt

+ Det nationella samfundets logik -> Mannen den neutrala
referenspunkten | definitionerna, kvinnan enbart en sekundar
underkategori

* Intellektuellt arbete forenades med en sjalysyn som _samhallets
hjarna och en SJabeedomnlnﬁ om att det ar'battre an
kroppsarbete= politisk motsattning, herravalde

+ Kommittén mot Studentéversvamningen 1935 (jmf. den presenterade
samhalleliga strukturomvalvningen)

« A andra sidan representerade man “nagot nytt’ (eller portvakt for
teknologisk L_J_tveCkhan men & andra sidan férsvarade man den
gamla samhallsmodellen (standsamhallet som idealmodell)
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Lontagarparten

* Arbetsmarknadens avtalssystem efter Il
== varldskriget, parterna skapas

* Inkomstpolitiska avtal sedan 1960-talet

</ * Arbetsgivaren “skapas” -> indelning | offentlig
s e och privat sektor -> avtal om arbetsvillkor
| finstemannatidningen (arbetsavtalslagen 1922) lagférandringar
beskrevs kvinnan pé varen pa1960-70 -talet utvidgar lagen till privat-

1962 som "anglalik”. N it 2
och offentliga tjansteman

+ 1970-talet tjanstemannakvinnornas artionde
» Trots detta ar kvinnans euro ca 80 sent
+ Att bevaka kdnssystemet och |6nesystemets
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Forandrig av klassificeringen?

* Inga stérre férandringar i klassificeringen (yrkeskunskapens niva
"skill level” och special kunnande "skill specialization”
klassificeringsdimensioner)

o  Likval forekommer erfarenhet av férandring -> 6kning av formella
och informella krav (s.k. "arbetslivets gdmda hitas -system”)

e + Tjanstemannafiering
,;:/ e s * Lonearbetssamhallet forvittrar
- + 1980-talets vandning: flexibilitet, féretagande

4 « Gransen mellan offentlig och privat fordunklas -> AKAVA YTN och
privata kollektivavtal fr.o.m. borjan av 1990-Italet

+ Gransen mellan tjansteman och arbetstagare grumlig ->
"tvangsforetagare”, hyrt arbete (I6ntagare eller féretagare)

+ Portfolie -tdnkandet vinner terrang -> produktifiera sig sjalv,
livsprojekt mojlighet eller tvang?
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MOjliga forklaringar for det hur
man upplever detta

i =k Tjanstemannaarbetets grans "lacker”
’ Z—~—1 Laginkomsttagare

" PAVAN] . ; . N

i /// ~/1 Fattigdom 6ver generationsgranser

‘ e

e e eese ANtalet arbetslosa ungdomar ("Tatut”)
T * Kulturell "uppsplittring”

* Inkomstskillnaderna 6kar: polarisering,
differentiering i olika livsvarldar

 Strukturellt "godkannande” av arbetslésheten
(skuldkanslor och skammens dynamik)
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