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FOAs	strategi	for	at	
sikre	at	

medlemmerne	er	
klædt	på	til	

fremtidens	behov

Helsinki
20.	marts	2014

Strategi elementer

• Grunduddannelse

• Efteruddannelse

• kompetencefond
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Kerneopgaven ændres

• Kerneopgaven ændrer sig løbende pga. det 
dynamiske arbejdsmarked

• Den ændrer sig i alle dele af sundhedsvæsenet
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Almen 
praksis’s

kerneopgaver

Regionale 
kerneopgaver

Kommunale 
kerneopgaver

Ny forståelse af kerneopgaven

• Kerneopgaven definerer fagligheden

• Betyder ændrede faglige kompetencer

• Eksempelvis:
– I lyset af rehabiliterings‐/recoverydagsordenen

– At yde en målrettet indsats i hjemmeplejen over for 
borgerne i deres hjem eller nærmiljø mhp. at forbedre 
borgernes funktionsevne og gøre dem mere 
selvhjulpne i dagligdagen (Socialstyrelsen 2013)

• Ny kompetenceprofil medfører 
kompetenceudvikling er påkrævet!!!
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Revision af grunduddannelse
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Et ændret 
arbejdsmarked

Ny forståelse af 
kerneopgaven

Nye 
kompetenceprofiler

Revision af 
uddannelse

Nye 
kompetencemål

Efteruddannelsesveje

• Voksenelev i grunduddannelse

• ArbejdsMarkedsUddannelse – AMU

• Akademiuddannelser, fx

– Sundhedspraksis

– Velfærdsteknologi

• Interne uddannelsesforløb
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Kompetencefond

• 25.000 kr. årligt pr. medarbejder til 
kompetenceudvikling

• Kerneopgaver i det kommunale området

• Fortrinsvis formel efteruddannelse


