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Mina tre punkter

1. Sa ser det utidag
2. Utbildning

3. Laget

Personal

TABELL 3. Soctaltjinst.

Pensione- ekryte-

Anstallda Anstalidn ringas ringsbehoy

2010 2019 2010-2019 2010-2019
Socialtjdnst totalt 286 000 315 000 76000 106 000
Sjukskaterskor 17 000 19 000 7 000 9000
Underskiterskar 112 000 125000 27 000 40000
Virdbitraden 88 000 58 000 27 000 37000
Personliga assistenter 24 000 27 000 5000 8000
Rehabiliteringspersonal 5 000 10000 2000 3000
Socialsekreterare 21 000 23000 4000 6000
Quwrigt socialt verksamma 12 000 13 000 3000 4 00q

personar

Ungdomsutbildningen

Elever i gymnasieskolans vard- och omsorgslinje
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Vuxenutbildning

En attraktiv arbetsplats — dldreomsorgen jfr

med sektorn i helhet

Deltid runt 60 procent (55 % alla)
Visstid drygt 20 procent (30 % alla)
Delade turer 50 procent (22 % alla)

Lén 22 500 kr/manad

- om heltid

Visstidsanstallningens gissel

| kvinnodominerade yrken ar visstidsanstallning
vanligare

Visstidsanstallningarna inom vart omrade har
Okat senaste fem dren med % procentenheter.

Privat visstid 30 procent — kommunalt 25 procent
Visstidare jobbar oftare deltid.
Medelaldern for visstidare i kommunen &r 35 ar.




Vill inte arbeta kvar i samma yrke om tre ar

5o
— Kommunals medlemmar i dldreomsorgen Vad gora:

1. Anstallningsformer

2. Lonesystem

3. Kvalité och kvantitet pa utbildning

Genomsnitt 35 4r och yngre.




