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Framtidens kompetensbehov inom
social-och halsosektorn

Riitta Vehovaara, yrkesombudsman

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
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JHL s verksamhetsplan 2014

Strategiska malséattningar
De sju malsattningar som ar vagledande for planeringen av verksamheten 2014 ar:
1.3. Utveckling av JHL:s yrkesinriktade intressebevakning
2.1. Modernisering av den lokala intressebevakningens kunnande, féreningsstruktur och

verksamhetsrutiner
2.2. Formulering av teman och verksamhetsrutiner fér organisationsarbetet med utgangspunkt

i arbetskollektiven

5.2. Kartlaggning av férbundets organisations- och avtalsomgivning och formulering av
organisationspolitiska malsattningar och atgardsprogram for saval de privata som de offentliga
avtalsbranscherna (punkten i frdga har omformulerats)

6.3. Precisering av arbetsférdelningen mellan férbundskontoret, regionkontoren och de lokala
aktérerna

7.3. Modernisering och ledning av personalens kunskaper (personalens kompetens och
skapande av utbildningspraxis)

7.4. Utveckling av servicemodell for olika medlemsgrupper: forhallandet mellan e-tjanster och
individuell service, utnyttjande av sociala medier, servicekanaler.
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Strategiska malsattningar 2014

Utveckling av JHL:s yrkesinriktade
intressebevakning

Atgarder/projekt

Forbundet genomfor tva yrkesinriktade spetsprojekt
(kontor/forvaltning/IT och rengdringsbranschen) med utnyttjande
av tidigare kampanjers goda erfarenheter och praxis.
Projektplaner bereds for projekten.

Forbundet utvecklar den yrkesinriktade intressebevakningens
och de yrkesbaserade natverkens verksamhet.

Foérbundet konsoliderar den yrkesinriktade
intressebevakningens verksamhetsmodeller och preciserar de
olika linjernas ansvarsomréden inom den yrkesinriktade
intressebevakningen.

Forbundet framjar inom de yrkesinriktade spetsprojekten
arbetstagarnara utvecklingssamtalskompertens som en del av
arbetet med att stérka medlemmarnas arbetshélsa och
arbetslivsfardigheter.
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Vad hander i Finland?

Remisstiden om sote-reformen I6per ut 13.3.2014
Ministeriet publicerar ett sammandrag av de
inkomna utlata i bérjan av april.

Avsikten ar att lagen om ordnande av social- och
halsovarden ska trada i kraft den 1 januari 2015.

Social- och halsovardsomradena och omradena pa
basniva inleder sin verksamhet senast den 1 januari
2017.

Beredning av strukturreformen

En breddning behorighetskraven

Regeringens strukturreformprogram 29.8.2013:

En effektivare arbetsfordelning vid produktionen av
tjénster framjas genom att bredda behérighetskraven
nér det géller bl.a. olika uppgifter och produktion av
tjanster inom den offentliga sektorn, utan att
kundens sakerhet och kvaliteten pa tjansterna
aventyras. (SHM, UK

Regeringens beslut den 29 november 2013:
Ministeriets proposition kompletteras sa att den
konsekvent kopplas till atgarderna 1.6 och 3.2.
Ministerierna alaggs att fornya behérighetskraven
inom sitt verksamhetsomra e sa, att studier som ger
behdrighet kan avidggas pa ett mer flexibelt satt.
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Aret 2015-2016

JHL Atgarder iFinland...
YrkeSin ri ktad e Vid férnyandet av finansieringssystemet
. . . f5r hiilso. oah Siukvarden ska 3
spetsprojekt inom social- s oo v s e
och halsovarden rehabilitering, tjanster fér aldre,
. foretagshalsovard samt
Yrkesinriktade lakemedelsforsorjning tryggas.

studiedagar
Kurser/ JHL-institutet

Arbetspensionsreformen

En proposition om begransandet av den

Handbocker subjektiva ratten till dagvard ges varen
a dbOC e 2014. Lagstiftningen trader i kraft den 1
Webbsidor januari 2015 dagvardslag

Elektroniska
medlemsbrev
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