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Strukturelle	
ændringer	i	social‐

og	
sundhedsområdet

Udfordringer	og	muligheder

Helsinki
18.	marts	2014

Eksterne udfordringer

• Færre og specialiserede sygehuse

• Flere ældre

– Krav fra borgere – politikere. 

– Stigende antal demente – G8 topmøde

• Det nære sundhedsvæsen

• Udlicitering og privatisering

– Faglighed og uddannelse på spil

• Reform af erhvervsuddannelser
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Reform af sosu‐uddannelse

Interne udfordringer

• Kulturen skal ændres

• Griber vi de nye opgaver?

• Uddannelser i forandring

• De små faggrupper

• Portører

– Kommer der en erhvervsuddannelse for 

portører?
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Udvikling af faglighed

• Faglighed skabes med udviklingen indenfor området
– nye opgaver – nye kompetencer

• Velfærdsteknologi/telemedicin
– Livskvalitet og arbejdsmiljø

• Hverdagsrehabilitering
– Spareøvelse eller livskvalitet

• Palliation

• Det nære sundhedsvæsen
– KL: udvikling af uddannelser for autoriserede sundhedspersoner

• Psykiatri
– Magtanvendelse, medicinhåndtering og alenearbejde

• Sektorovergange

Velfærdsteknologi/telemedicin

• Vores holdning er på plads
– Velfærdsteknologi kan, hvis det bruges rigtigt

• Øge livskvaliteten

• Forbedre arbejdsmiljøet

• Medlemmerne skal med i debatten
– Basis for faggruppe‐baserede teknologigrupper/netværk?

– Indspark til debat i FOA og i offentligheden

• Telemedicin
– Erfaringer og visioner

• Etisk Råd
– Giver direkte adgang til debatten og placere 

nye vinkler på FOAs bord
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Fremtidens udfordringer

Er utallige. Et par eksempler blandt mange:

• Shared care

– eller med andre ord ‐ tværfaglighed

• Pleje skal bygge på evidens

• Patientuddannelser

• Frivillige

– Løsning eller trussel?

Synliggørelse og indflydelse

• Psykiatri 

• 2 dages TR‐kursus om social‐ og sundhedshjælpere

• Lukkede uddannelsesgrupper

• Seminar heltid/deltid 

• Kliniske retningslinjer i kommunerne

• Social‐ og sundhedsassistenter på sygehuse

– Opfølgning på KORA‐rapporten d. 7. april

– Møder med regionsformænd


