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= KNS 2013

3 aktuelle problemstillinger

ron

e Inklusion af etniske minoriteter i FOA
» Manden i fokus for ligestilling
e Au pair og Privat household service

Men lige farst-
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Equality doesn’t mean Justice

Equality Justice
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Etnisk medlemsundersggelse 2012:
Fra 6 % i 2006 til 8,5 % i 2012
Blandt FOAs erhvervsaktive 9,5 %

FOA mere end opfylder vores gnske om
at tage vores ansvar for integration pa
arbejdsmarkedet
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Nogle
opmaerksomhedspunkter

e 15,7 % af forbundets elever er i/e

e Kvinder fra ikke vestlige lande er steget
med 61% (06-12)

e Andelen af medlemmer der er i/e er
starst blandt de 20 til 49 arige. Blandt
de 30 til 39 arige hele 14,7 %

ron
Stigning ses over hele landet

- Afdelingerne i Storkgbenhavn og Arhus
har numerisk flest i/e medlemmer

» Men % vis stigning (06 — 12) er stgrst
ude i landet.

e Eksempler (06-12): Horsens 96,6 %,
Sydsjeelland 76,9 %, Herning 91,7 %
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FOA
MEN, MEN, MEN

- Blandt i/e fra ikke vestlige lande er 2,2
%o tillidsvalgte.

e For hele forbundet er tallet 8,3 %
(2012)
» Analyse fra 2011 konstaterede at i/e fra

ikke vestlige lande har org. % pa 52.
For etniske danskere er den 67 %

FfOA
Vi er pa rette vej

= Vi har sagt alt det rigtige
e Vi har prgvet en del af

= Vi har dedikerede medlemmer ogsa
blandt i/e

» Afdelingerne ggr gode erfaringer

 Men alligevel breender vi ikke rigtigt
igennem
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FOMN
Er virkeligheden ved at
overhale os ?
e |/E er ofte nemmest at na gennem
direkte kontakt. Ggr vi nok ?

» Ved vi hvad den nye gruppe af
medlemmer efterspgrger ?

» Fgler de FOA er et veern mod mobning,
diskrimination og det der er veerre?

 Famler vi nar vi skal arbejde for
inklusion ?

e 2015 ?

I Meddelelse TLIDocument paf (2 M)

THE SPIRIT
OF OUR
MOVEMENT

CELEBRATING TORONTO LABOUR

IN THE 21ST CENTURY

FA mere st vide om Fag og Arbejde [Digital Sender)
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Tabermeend

» Kvinder klarer sig bedre end maend i
uddannelsessystemet

e Urolige drenge i folkeskolen

e Spgrgsmalet er om
uddannelsessystemet er indrettet af
kvinder for kvinder

ron
Tankevaekkende!

* Hvis maends rolle sveekkes, hvorfor har den
danske regering sa smidt sit eget
programforsalg, hvor de skriver "vi vil indfgre
barselsrettigheder for maend, — gremaerket
barsel” i skraldebgtten?

- Pa trods af en arbejdsgruppe de selv har
nedsat, der anbefaler modellen fra N,S og F.

= Hvor er fokus pa meaends rettigheder? Og vil
denne signalforvirring sveekke kvinders
rettigheder?
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Au pair

e FOA begyndte for nogle ar siden at
organisere au pair. Vi ansatte en fra
deres kreds, der radgiver, hjeelper med
ansggninger osv.

- Haft fokus pa at arbejdet ikke er
kulturudveksling, men bgr veere arbejde
med ok lgn

e At sende au pair hjem ved graviditet er
I strid med int. menneskerettigheder
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Private household services

e Flere EU lande taler om private “hvide
jobs” i hjemmene.

- Borgerne far en vis modregning af
staten. “Frit valg” vinder frem

e Faglighed (uddannelse), lgn, de
offentlige ydelser og et solidarisk
velfeerdssystem seettes under pres

e "Hvide jobs” vil veere fyldt med sorte
huller
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Store udfordringer

« Ny mader at organisere og keempe pa

e Kampen for at modvirke og afslgre
dette markedsbedrag bliver op ad
bakke

e Inddrage de der star med benene i den
ny virkelighed

e Sma skridt tja....Grundlaeggende ny
organisation...tja.. Nok ngdvendig

2013-10-17



