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Tre problemställningar med 
jämställdhetsperspektiv 

KNS konferens oktober 2013

Ulrika Lorentzi
Jämställdhetspolitisk utredare 

Kommunal 

• Barnomsorg av hög kvalitet och till lågt 
pris, öppen när föräldrarna jobbar.

• Äldreomsorg av hög kvalitet utifrån 
behov, inte budget.

• Jämställda löner i samhället –
rätt lön för omsorgsarbete.
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Alla andra hämtar tidigt

Arbetslivet förändras – hänger 
barnomsorgen med?
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Har någon sett Matilda?
Vad fritidshemmen är och vad de skulle kunna vara

Tre gånger fler barn per vuxen

7,4

11,4

18,6
20,4

0

5

10

15

20

25

1980 1995 2005 2011



2013‐10‐17

4

Äldreomsorg – anhörigomsorg, 
mångfald och arbetsvillkor

Andel 80 år och äldre med hemtjänst 
eller särskilt boende 1960 - 2012
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Hjälpbehövande hemmaboende 75+ 
som får hjälp av anhörig eller vän 

utanför hushållet 1988-2010
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Klassmönster i äldres
omsorgspussel
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Samband medelålders kvinnors 
förvärvsfrekvens och offentliga 

resurser för äldreomsorgen

R² = 0,5749

0

10

20

30

40

50

60

70

80

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

F
ör

vä
rv

sf
re

kv
en

s 
kv

in
no

r 
55

-6
4å

r

Offentliga resurser för äldreomsorg som % av BNP 

PT

SE

NL

BE

UK

AT
LU

IE

PL
IT

DE

EL

FI
DK

FR
CZ

HU

ES



2013‐10‐17

7

Andel som inte vill jobba kvar i 
äldreomsorgen om tre år:
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Otrygga anställningar

Är det här ok?
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Genomsnittslön arbetare 22900

Källa: LO samt egna beräkningar
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Erkännande och omfördelning

• Språk för att beskriva omsorgsarbetet, arbetet 
med känslor i mötet mellan omsorgsarbetare 
och brukare. 

• Visa på vilket sätt omsorgsarbetares 
arbetsvillkor hänger samman med 
”brukarnas” behov och rättigheter. 

• Visa samhällelig nytta och därmed få stöd 
bland medborgarna för rättvisa löner. 


