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A 2011:05 Delegationen för jämställdhet

Utredningen om män och jämställdhet 

och

A 2011:05 Delegationen för jämställdhet

Hur jämställt är Sverige?

Halva makten – hela lönen

eller

?
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Andel män av samtliga

Professorer 78 
Egenföretagare 65
Eget aktiebolag 79

Aktiebolag     Börsbolag

Styrelseordförande 88 95 
Styrelseledamöter 81 77 
VD 86 95 

Halva makten?
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Hela lönen?

• Lönegapet mellan kvinnor och män är 13,9 %.

• Kvinnor tjänar i genomsnitt 4 400 kr mindre/månad (beräknat 
på heltidslön) → 52 800 kr/år → 2 000 000 kr/liv. 

• Den standardvägda löneskillnaden är 6,1 %.

• Om man tar hänsyn till att kvinnor jobbar deltid i större 
utsträckning än män blir skillnaden avsevärt större. 
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Hela lönearbetet?

• 32% av kvinnorna och 10% av männen arbetar 
deltid.

• Kvinnor förvärvsarbetar i genomsnitt 30 h/vecka, 
män förvärvsarbetar i genomsnitt 37 h/vecka.
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Hela arbetet?

• Män och kvinnor arbetar totalt sett ungefär lika 
många timmar i veckan ≈ 8 h/dag.

• Kvinnor ägnar 47 minuter mer/dag åt hemarbete än 
män. 

• På ett år blir skillnaden 286 timmar. 
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+ 7 arbetsveckor/år+ 7 arbetsveckor/år
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Hela familjen? 

• Kvinnor tar ut 76% av föräldraledigheten.

• Kvinnor står för 64% av vabbandet.

• Uppskattningsvis 100 000 personer, främst 
kvinnor, har gått ner i arbetstid för att vårda 
en vuxen anhörig.
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VARFÖR?
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Horisontell och vertikal segregering

• Kvinnor och män befinner sig i olika sektorer och 
på olika positioner i arbetslivet.

• Förklarar delvis, men inte fullt ut, varför det ser ut 
som det gör i arbetslivet.
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Olika sektorer?
Anställda 20-64 år efter näringsgren och sektor 2011
Antal i 1 000-tal, procentuell fördelning och könsfördelning (%)

Sektor

Kvinnor Män Könsfördelning

Antal Procent Antal Procent Kvinnor Män

Kommuner 615 31 178 9 78 22

Landsting 198 10 52 3 79 21

Stat 122 6 120 6 50 50

Privat 1020 52 1620 81 39 61

Uppgift saknas 18 1 33 2 35 65

Totalt 1974 100 2003 100 50 50
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Diagramtyper 
och 
inställningar 

Pivotera Hjälp Skriv ut Stäng 

Diagramtyper och inställningar 

Diagramtyp

Bredd

Olika positioner? 
Genomsnittlig månadslön i primärkommunal sektor
Övre & undre kvartil, kvinnor & män

Översta 25 
procenten

Nedersta 25 
procenten

LinjediagramGrupperadestaplar600 px400 px12y1tmp20123600400
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Olika yrken?

Andel kvinnor %

Medellön

10 50 100
20 000

23 000

28 000

Källa: SCB, LO & beräkningar av 5 kvinnligt dominerade fackförbund

Genomsnittslön arbetare 22 900
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Genomsnittlig lön & andel kvinnor
Arbetaryrken, 2011

Andel kvinnor %

Medellön

10 50 100
20 000

23 000

28 000

Genomsnittslön arbetare 22 900

Bygg
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Hotel & rest
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Källa: SCB, LO & beräkningar av 5 kvinnligt dominerade fackförbund
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Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB

46 00046 000

20 000

A 2011:05 Delegationen för jämställdhet

Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB

46 000

Vård & omsorgVård & omsorg

46 000

20 000
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Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB

46 000

Vård & omsorgVård & omsorg

Försäljning/detaljhandel
Försäljning/detaljhandel

46 000

20 000
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Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB
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Vård & omsorgVård & omsorg

Byggnad & anläggning
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Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB

46 000

40

Vård & omsorgVård & omsorg

Byggnad & anläggning

Byggnad & anläggning

Försäljning/detaljhandel
Försäljning/detaljhandel

Dataspecialister
Dataspecialister

Säljare, inköpare, mäklare
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Medellön i olika yrkesgrupper 2011

Källa: SCB
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Byggnad & anläggning

Försäljning/detaljhandel
Försäljning/detaljhandel

Ingenjörer/tekniker

Ingenjörer/tekniker

Dataspecialister

Företagsekonomer, marknadsförare
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Företagsekonomer, marknadsförare
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Karriärskillnader

Andel män 
Sektor

Alla anställda Chefer

Stat 50 56

Landsting 21 28

Kommunal 22 34

Privat 61 72
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Löneskillnader, sammanfattning

• De oförklarade (standardvägda) löneskillnaderna är 6,1%. 

• Löneskillnaderna är störst där lönespridningen är störst.

• Löneskillnaderna är störst där lönerna är högst.

• Mansdominerade yrken har högre löner än kvinnodominerade 
yrken.
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Professionell omsorg

• Fastighetsskötare

• Kvarterspoliser

• Distriktssjuksköterskor

• Vårdbiträden
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Vårdbiträden och distriktssköterskor

1. Ansvar: Att garantera trygghet och säkerhet.

2. Omsorg: Att lyssna och se olika behov hos 
olika människor.

3. Service: Att vara tillgänglig och snabbt erbjuda 
hjälp.
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Fastighetsskötare och poliser

1. Ansvar: Att ha goda relationer och ta hand om 
folk på rätt sätt (fs); att vara pålitlig, följa regler 
och hålla ordning (p).

2. Service: Att vara tillgänglig och snabbt erbjuda 
hjälp.

3. Omsorg: Att  bry sig om och engagera sig (fs); 
att ta hand om och ta itu med problem även 
mot personers vilja för att undvika skada (p).
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Andelen män i skola, vård och 
omsorg

• Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 7 % 

• Vårdbiträden och personliga assistenter m.fl. 17 %

• Grundskolelärare 21 %

• Fritidspedagoger och förskolelärare 7 % (förskolelärare 3 %)

• Skillnad mellan storstad och landsbygd.
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En prioriterad jämställdhetsfråga? 

• Motiv: bättre löner, förändrade könsroller, brukarperspektiv, 
omsorg ett samhällsansvar - inte kvinnoansvar

• Ekonomiskt incitamentsproblem – hur förmå män välja arbete 
i en sektor med sämre villkor? Strukturförändring och 
demografi kan utmana detta.

• Satsningar som gjorts, kvotering till utbildning (avskaffat 
2010), preparandkurser, manliga nätverk. 

• Utmaning att få män att söka omsorgsutbildningar, gå klart 
utbildning, stanna i sektorn. 
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Att arbeta som man i kvinnoyrken

• Forskning om män i kvinnoyrken har främst handlat om 
manliga sjuksköterskor och förskolepersonal -

Marie Nordberg, jämställdhetens spjutspets (2005)

• Palle storm ”Kvinnor och män i avlönat omsorgsarbete” 
Rapport i socialt arbete (2008) 

En studie om hur kön, sexualitet och hudfärg har betydelse för 
arbetstagarna på ett sjukhem.

www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:198280/FULLTEXT01.pdf
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Mäns minoritetsposition: fördel eller 
nackdel?

• Glashiss eller förväntningsfälla?

• Förväntningar på manliga arbetstagare: att vara praktiska, ha 
manliga perspektiv, erbjuda mångfald.

• Mäns omsorgsarbete mäts mot en kvinnlig omsorgsnorm, 
men ges också uppskattning.

• Hur män förhandlar sin identitet: orientera sig mot teknik, 
killgäng, heterosexualitet. 

• Mäns intresse för omsorgsarbetet kan förbises.

• Män inom vård uttrycker ofta att man trivs i könsblandade 
grupper, ser sig inte som marginaliserade.

• Vithetsnormer, heteronormer och skillnader mellan män.
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Tack!

Slut!

www.jamstalldhetiarbetslivet.se

malin.wreder@regeringskansliet.se


