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Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering pa
grund av kon, graviditet eller familjeledigheter

Diskriminering som strider mot jamstalldhetslagen handlar om
att personer forsatts i olika stallning pa grund av graviditet,
férslossning, foraldraskap eller familjeansvar. Arbetsgivaren
far inte vid anstallning eller uttagning till en viss uppgift eller
utbildning missgynna en person pa grund av graviditet,
forlossning eller familjeledighet. En anstalld far inte sédgas upp
eller langden pa anstallningsforhallandet far inte begransas pa
grund av ovan namnda orsaker.

Jamstalldhetsombudsmannen och jamstalldhetsnamnden ar
de myndigheter som har tillsyn éver att jamstalldhetslagen
ocksa efterlevs. Fackférbunden har ocksa en viktig roll i detta.
Som regel bistar myndigheter inte vid arbetsrattsliga tvister
infér domstol.
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Diskriminering — vilka straffrattsliga
pafélider?

Tingsratten kan déma arbetsgivaren att betala minst 3 470
EUR i gottgdrelse om denne brutit mot diskriminserings-
forbudet, och i en anstallningssituation hogst 17 360 EUR (for
ovrigt inget maximibelopp). Den genomsnittliga ersattningen
ar ca 8 000 EUR (skattefri inkomst). Dessutom ar det maijligt
att yrka om kompensation fér ekonomiskt bortfall.

Anstallningssituationer: talan om gottgérelse ska vackas inom
ett ar fran det att man brutit mot diskrimineringsférbudet. |
Ovrigt ar tidsfristen tva ar.

Diskriminering kan uppfylla &ven brottsrekvisitet for
diskriminering i arbetslivet. Paféljden ar da oftast boter. |
samband med behandlingen av brottmalet kan man yrka
ersattning for psykiskt lidande.
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Diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledigheter — laget i praktiken

Visstidsanstallningar ar problematiska for kommunalt anstallda kvinnor.
Anstallningar férlangs inte om man blir gravid.

Man ska meddela arbetsgivaren om graviditet senast 2 manader innan
moderskapsledigheten borjar (dvs. minst 3 man. fére beraknat datum).
Fore detta behdver man inte beratta om sin graviditet — inte ens i en
anstallningsintervju.

Anstallningen havs under prévotiden om arbetstagaren blivit gravid eller
anstallningen sags upp utan saklig grund. Ett stérre problem pa den
privata sektorn?

Nar man atergar till arbetet efter familjeledigheterna, finns det gamla
jobbet inte langre kvar, uppgifterna har éverforts till nagon annan, man
erbjuds mindre viktiga uppgifter och mindre 16n eller
anstallningsférhallandet sags upp pa grund av omstruktureringar.
Problemet galler i allt hogre grad aven pappor.

En arbetsgrupp vid arbets- och naringsministeriet utreder behovet av
s.k. efterskydd. Det innebar att arbetsgivaren skulle vara forpliktigad att
bevisa att en uppsagning efter att man atervant till arbetet inte har
samband med uttaget av familjeledigheter.
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Forslaget om en jamn fordelning av
familjeledigheter

Efter foraldraledigheten (barnet ar 9-10 man.) har féraldrarna
mojlighet att ta ut vardledighet fram till dess att barnet fyller 3 ar.

| allra flesta fall &r det mamman som blir hemma . Korttidsjobb ar ett
problem som drabbar de unga kvinnorna. De har alltsa inget jobb att
atervanda till efter familjeledigheten. Den summa som utbetalas i
form av hemvardsstod for vardledigheten &r liten.

Regeringen vill férbattra kvinnors sysselsattning och féreslar nu en
tvangsdelning av vardledigheten mellan bada foraldrarna.

Detta har vackt stark kritik: familjer ska fa bestdmma om sina egna
saker, det finns inga arbetsplatser i dagens lage, familjens inkomster
minskar om den med hdgre 16n — oftast pappan - tvingas bli hemma.
Da man beaktar Idneskillnader mellan man och kvinnor, innebar det
ett inkomstbortfall pa ca 300 EUR/man. fér medelinkomsttagare.
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Mera information, overvakning och
domstolsavgoranden

Vii Finland tror ofta att vi ar foregangare i jamstalldhet. Sa ar inte
fallet. Det behdvs mera information om olika former av diskriminering
och hur man kan reagera mot det, t.ex. social- och halsovards-
ministeriets kampanj "Nu ska vi tala om I6ner”, september 2013.

Arbetstagarna ar oroade éver vad som hander om de bdérjar krava
sina rattigheter. | jamstalldhetslagen finns ett férbud mot
motatgarder, men trots detta kan man bli "svartlistad” — speciellt pa
mindre orter.

Rattegangar ar tidsédande och tunga. Det behdvs enkla men
effektiva processer. De rattsliga paféljderna ar ofta sma — speciellt ur
stora arbetsgivares perspektiv.

Alla arbetsgivare med regelbundet minst 30 anstallda ska arligen
g6ra upp en jamstalldhetsplan och se till att de uppgifter och
atgarder som finns i planen ocksa genomférs. Fértroendemannen
och de anstallda ska Overvaka att detta ocksa sker.
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Statistik over antalet mal

Kontakter till jdmstalldhetsombudsmannen 2008-2011: enligt diariet
ca 450-500 fall arligen (30-50 % diskrimineringsrelaterade).
Dessutom ca 400-600 telefonsamtal arligen.

Jamstalldhetsombudsmannen eller arbetsmarknadens
centralorganisationer har under 2008-2011 inte 6éverlamnat arenden
till jamstalldhetsnamnden for behandling. Namnden har under tiden
gett fyra utlatanden till domstolar och tva till justitieministeriet.

Vid samtliga tingsratter i Finland har man under 2008-2011
behandlat totalt 100 tvistemal som grundar sig pa
jamstalldhetslagen. Majoriteten av de kdrande var kvinnor.

Motparten var oftast en aktér inom den offentliga sektorn. | 14 fall
handlade det om diskriminering pa grund av graviditet. | majoriteten
av fallen naddes en forlikning, nasta lika ofta avskrevs malet (trots att
man tillampat s.k. omvand bevisbérda, dvs. arbetsgivaren maste
bevisa att man inte brutit mot jamstalldhetslagen)
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Statistik 6ver antalet mal

Tingsratterna avgjorde aren 2008-2011 sammanlagt 18
arbetsdiskrimineringsarenden i vilka misstanke om
diskriminering hanforde sig till kdn. Stoérsta delen gallde
avslutande av anstéllningsforhallande, 12 fall gallde
diskrimingering p.g.a. graviditet. Samtliga sakagare var
kvinnor medan motparten representerade den privata sektorn.
Straffet var boter, ersattningen for psykiskt lidande var i snitt
ca 1 000 EUR.

En del av fallen har gatt vidare till hovratten. Hogsta
domstolen har 2008-2011 beviljat tre prévningstillstand i
malen som gallt jamstalldhet mellan konen. Dessa handlade
om kvinnoprasterskap, en reform av |6nesystemet samt
sexuellt trakasseri och utnyttjande.

Forvaltningsdomstolar behandlade 2008-2011 framst besvar
Over diskriminerande tjanstebesattning, sammanlagt 144 st.
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Att bestrida ett mal — eventuella problem

Andra diskrimineringsfragor i arbetslivet an kénsrelaterad
diskriminering behandlas av arbetarskyddsmyndigheter. De ar
forpliktade att géra en polisanméalan om misstanke om
diskriminering 1 arbetslivet. Motsvarande forpliktelse har inte
jamstalldhetsombudsmannen. Det ar alltsa upp till
arbetstagaren att gora en polisanmalan. | tvistemal ar det alltid
arbetstagaren som med hjalp av en privat jurist, offentligt
rattsbitrade eller facklig jurist tar arendet till ratten. Da finns
det alltid en viss risk for rattegangskostnader.

Tva olika myndigheter ha olika befogenheter i dessa fragor.
Detta kan medfora problem, i synnerhet nar det galler
diskriminering pa flera grunder. Lagen om likabehandling
haller pa att revideras, men till andra delar &n de som galler
konsdiskriminering. For kdnsdiskrimineringen del forblir
situationen alltsa oférandrad.
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