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Opplæringsloven 

• I Norge reguleres spesialpedagogisk hjelp 
i Opplæringsloven, den inkluderer også 
de under opplæringspliktig alder

• Forslag til ny barnehagelov ønsker man å 
overføre denne lovhjemmelen fra 
opplæringsloven til den nye 
barnehageloven 



Barns rettigheter 

• Alle barn i Norge har rett til 
barnehageplass og utdanning, til å gå på 
nærskolen. 

• Rett til å få spesialpedagogisk hjelp og 
spesialundervisning når det er behov for 
det.



Inkludering og respekt  

• Inkludering er et grunnleggende prinsipp 
i regjeringens utdanningspolitikk

• Respekt for menneskerettighetene og 
menneskers likeverd   



• I mangfoldige elevgrupper vil elevenes 
ulike styrker og interesser gi impulser til 
hverandre og bidra til motivasjon for 
læring.

• Derfor forutsetter opplæringsloven at 
utdanningssystemet skal være likeverdig 
og tilpasset den enkeltes forutsetninger og 
evner



Spesialundervisning  

• Elever som ikke har eller ikke kan få 
tilfredsstillende utbytte av opplæringen, 
rett til spesialundervisning.

• Denne rette innløses ved at pedaogisk-
psykologisk tjeneste (PP-tjensten)



Enkelt vedtak 

• En sakkyndig vurdering som grunnlag for 
et eventuelt enkelt vedtak om 
spesialpedagogisk hjelp eller 
spesialundervisning 

• Og eleven har rett på en individuell 
opplæringsplan 



Omfang 

• I barnehagen:  1 – 2 prosent 
• Grunnskolen 8,4 prosent 
• Ungdomsskolen 11,7 prosent



Økonomi 

• Det er kommunen og fylkeskommunen 
som innenfor sine rammer skal dekke 
utgiftene for spesialundervisningen og 
praktisk pedagogisk tjenester (PP-
tjenester)



Tidlig innsats 

• I Norge ønsker de å snu utviklingen
• Bruke mer ressurser tidligere
• Kunnskapsdepartementet har hatt en 

høring om spesialundervisning og bruken 
av midlene

• Ønsket er å kunne hjelpe elevene 
tidligere, og starte opp i barnehagen 



Legemiddelhåndtering 

• Gi barn som bruker legemidler bistand til 
å få tatt legemidlene

• Nasjonale rutiner for håndteringen 
• Ansvarsfordeling: 

– Foreldre
– Arbeidsgiver / Kommunelegen 
– Den ansatte 



Erfaringer fra praksis feltet 



Erfaringer





• Takk for meg 


