Raportti palohenkilöstön konferenssista 

Aika: 12. - 14.marraskuuta 2012
Paikka: Oslo, Norja
Konferenssi pidettiin Fagforbundetin tiloissa ja osallistujaa oli kaikkiaan 40. 

Fagforbundetin varapuheenjohtaja, Mette Nord, avasi konferenssin ja painotti siihen, että suurempana konferenssin tavoitteena on, että ammattiryhmälle annetaan mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia yli maiden rajoja. Alustuksensa alussa hän puhui konkreettisesti rekrytointityöstä, miten pyritään saamaan lisää naisia ammatille ja jäämään tässä. Hän varoitti pelastuspalveluiden yksityistämistä ja mainitsi myös konferenssin teemasta, Norjassa tapahtuvasta terrori-iskusta 22. heinäkuuta vuonna 2011.
Puheenjohtajiston jäseniksi valittiin FOA:n Per Feijersgård, JHL:än Ari Vaikkilainen, Kommunalin Annika Enbom ja Fagforbundetin Bjørn Rønning. 

Ensimmäisenä konferenssipäivänä oli varattu aikaa Norjan terrori-iskulle, joka tapahtui 22.heinäkuuta 2011. Dag Skaseth ja Håvard Larsen kertoivat kokemuksistaan tapahtumista ensinnäkin Oslon hallituskorttelissa ja Utøyassa. Sekä palolaitos että pelastuslaitos ovat saaneet kehua tapahtumien hoidosta.  Sitä vastoin poliisin toiminta on herättänyt paljoa ja ankaraa arvostelua. Molemmat alustajat voisivat kuitenkin kertoa, ettei palo- ja pelastuslaitoskaan pystynyt hallitsemaan tilannetta. Tilanne oli niin äärimmäinen ja kukaan ei olisi voinut valmistautua siihen. Jos joku olisi etukäteen kuvittelut tällaisia tapahtumia valmistautumisen vuoksi, hänelle olisi nauranut. Toisaalta molemmat olivat samaa mieltä siitä, että tuen antaminen kollegoiden välillä oli järjestelty hyvin, sekä heti tapahtumien jälkeen että myöhemmin. 
Konferenssin toisena päivänä käsiteltiin ammattiroolin muutoksia. Aamupäivällä joka liitto esitti 45 minuuttia omista kokemuksistaan ammattiroolin muutoksista. Esitelmissä otettiin esiin ensinnäkin seuraavat teemat: 
· Uudet tehtävät ja tulevaisuuden rooli. Kaikkialla oli kokemuksia muutoksista mutta eri tavalla.

· Koulutustilanne ja mahdolliset muutokset. Kaikki esittivät samaa toivoa: pidemmän ja laadukkaamman koulutuksen. 

· Fyysiset vaatimukset. Suuria erilaisuuksia löytyy sekä maiden välillä että maiden sisällä. 

· Naiset palveluksessa. Taas löytyy suuria erilaisuuksia ja näyttää selvästi, että liitot, jotka priorisoivat naisrekrytointia, onnistuvat.  
· Seniooripolitiikka. Kaikilla mailla on suuri osa ikääntyneitä työntekijöitä. Tälle kasvavalle ryhmälle on hyvin vaikea löytää ”vaihtoehtoisia työtehtäviä”.   

· Julkiset/yksityiset palvelut. Yksityistämistä löytyy vain vähän, Tanska lukuun ottamatta. 
· Palkkakehitys. Kaikki olivat samaa mieltä siitä, että palkka pitäisi olla korkeampi. Koulutuksen parantaminen on sekin tärkeä elementti palkka-asian yhteydessä.
Iltapäivällä tehtiin ryhmätyötä. Ryhmät keskustelivat ensinnäkin ammattiroolin muutosten merkitystä koulutukseen, työajasta, työn järjestelystä/suunnittelemista.  

Koulutuskysymyksessä oli suuri yksimielisyys siitä, että koulutuksen laatu on nostettava. Tässä yhteydessä voidaan pitää Ruotsi ja Suomi hyvinä esimerkkeinä. Työajan keskustelussa on sitä kiinni, toivotaanko vuorokauden mittainen työvuoro vai lyhyempiä työvuoroja, joten ei voinut päästä yksimielisyyteen tässä kohdassa.  Työn järjestelyn keskustelussa, ryhmät raportoivat yksimielisesti, että työntekijät on otettava mukaan siihen työhön. Lisäksi on tärkeä että työntekijät seisovat yhteisesti ja taistelevat vastaan yksityistämistä. Työn suunnittelemisen kysymyksen käsittelyssä, vaaditaan lisää kompetenssia johdoista.  
Viime päivänä oli annettu eniten aikaa Kommunalin ”Terveet palomiehet”-hankkeeseen, jonka esittelijä oli Stefan Magnusson. Annettiin hyvän ja syvällisen kuvan monista tilanteista, jolloin palohenkilöstön hyvinvointi on suuressa vaarassa. Ensinnäkin todetaan, että palohenkilöstön olosuhteissa on useita ja pitkäaikaisia tapahtumia, jolloin epäterveelliset aineet aiheuttavat ruumiillisia oireita.  Tarvitaan syvemmän ja perusteellisemman työympäristötyön. Lisäksi hän osoitti tarpeen tekemään johtopäätöksiä asiantuntemuksen perusteella mutta osoitti myös tarpeen tekemään johtopäätöksiä siinä perusteella, että asiantuntemattomuus vielä on suuri.  
Kolmannen päivän toisena teemana oli eurooppalaisen työ. Kjartan Lund orientoi EPSU:n järjestön työstä ja Frede Gydesen työaikadirektiivin uudistamisesta, Dag Skaseth eurooppalaisesta standardisointityöstä ja Owe Halvors EPSU:n palohenkilöstön verkoston työstä. 

Viimeksi osallistujat keskustelivat liittoryhmissä konferenssin järjestelystä ja teemoista. Annettiin paljon positiiviset palautteet sekä alustusten että keskustelujen sisällöistä. Sen sijaan sanottiin, että ryhmätyössä oli liian monta kysymyksiä, ehtiäkseen käydä niitä läpi ja tämä oli ainoa negatiivinen palaute. 
Kjartan Lund
