Rapport fra konferanse for brannpersonell i Oslo 12.-14. november 2012
Konferansen ble holdt i Fagforbundets lokaler og samlet totalt 40 deltakere.
Mette Nord som er nestleder i Fagforbundet åpnet konferansen og la vekt på at en viktig del av formålet med konferansen er at yrkesgruppen skulle få anledning til å utveksle erfaringer på tvers av landegrensene. Konkret kom hun inn på arbeidet med å rekruttere og beholde flere kvinner i yrket. Hun advarte videre mot privatisering av redningstjenesten og kom også inn på de orienteringene som konferansen vil få om terrorhendelsene i Norge 22. juli i 2011. 

Konferansen valgte Per Feijersgård (FOA), Ari Vaikkilainen (JHL), Annika Enbom (Kommunal) og Bjørn Rønning (Fagforbundet) til konferansens presidium.

Første dag av konferansen var satt av til terrorhendelsene i Norge 22. juli 2011. Det var Dag Skaseth og Håvard Larsen som fortalte om sine erfaringer fra henholdsvis regjeringskvartalet og Utøya. Både brannvesenet og ambulansetjenesten har fått mye ros for måten de håndterte hendelsene på. I skarp kontrast til politiet som har fått mye og hard kritikk for sin håndtering. De to kunne imidlertid fortelle at heller ikke brann og ambulanse hadde kontroll på situasjonene. Hendelsene var da også så ekstreme at de ikke var mulige å være fullt forberedt på. De var rett og slett så utenkelige at dersom noen hadde foreslått å holde en øvelse for hvordan man skulle håndtere slike situasjoner, ville de ha blitt møtt med latter. Det begge derimot var enige om var at opplegget for kollegastøtte hadde fungert som det skulle ganske umiddelbart etter hendelsene og også senere.
Dag to av konferansen handlet i sin helhet om endringer i yrkesrollen. På formiddagen hadde hvert forbund 45 minutter hver til å presentere de endringer de opplever innenfor yrkesrollen. Temaene det ble lagt vekt på var i hovedsak disse;
· Nye oppgaver og framtidig rolle. Alle opplevde endringer men av ulik karakter.
· Utdanningssituasjonen og mulige endringer. Alle ønsket økt kvalitet og lengre utdanning.
· Fysiske krav. Store ulikheter både mellom landene og i landene.
· Kvinner i tjenesten. Igjen store ulikheter. Tydelig at de som bevisst satser for å få inn flere kvinner lykkes.
· Seniorpolitikk. Alle land opplever en ”aldrende” arbeidsstokk. Det store antallet eldre ansatte gir store problemer med å finne ”alternative oppgaver”.
· Offentlig/privat. Lite privatisering, med et mulig unntak for Danmark.
· Lønnsutviklingen. Stor enighet om at lønnen burde være høyere. Styrking av utdanningen et viktig element også i lønnssammenheng.
Ettermiddagen ble benyttet til gruppearbeid der gruppene skulle fokusere på hva endringene i yrkesrollen betyr for utdanningen, arbeidstiden, organiseringen av arbeidet og tilrettelegging av arbeidet. 

Når det gjelder utdanningen var det stor enighet om at kvaliteten må bedres. Sverige og Finland ble framholdt som de gode eksemplene. Når det gjaldt arbeidstiden var det store variasjoner knyttet til om man ønsket delte døgn eller døgnturnus. Ingen av gruppene kunne konkludere. I organiseringen av arbeidet må de ansatte trekkes med. Viktig at de ansatte står samlet. Det er dessuten viktig å unngå privatisering. Når det gjelder tilretteleggingen av arbeidet ble det særlig etterlyst mer kompetent ledelse.

Siste dag hadde hovedvekt på Kommunals prosjekt ”Friska Brandmän”. Stefan Magnusson redegjorde for prosjektet. Det ga et meget godt og grundig innblikk i mange forhold som gjør at brannpersonell utsetter seg for store helsemessige risikoer. Særlig det faktum at brannfolk eksponeres oftere og over lengre tid for helseskadelige substanser. Han pekte på behovet for et grundigere og mer gjennomarbeidet arbeidsmiljøarbeid. Dessuten pekte han på behovet for å ta konsekvensene av den kunnskapen man har, men også å ta konsekvensene av den kunnskap man ikke har.
Andre tema på denne tredje dagen var det europeiske arbeidet de Kjartan Lund orienterte om EPSU, Frede Gydesen om revideringen av arbeidstidsdirektivet, Dag Skaseth om det europeiske standardiseringsarbeidet og Owe Halvors om arbeidet i EPSUs nettverk for brannfolk.

Til slutt ble det avholdt forbundsvise grupper for å gi en evaluering av konferansen. Dette ga veldig gode tilbakemeldinger på så vel innledninger som diskusjoner. Den eneste negative tilbakemeldingen gikk på at det var for mange temaer i gruppearbeidene til å få gjennomdrøftet dem.
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