Rapport fra KNS-konferanse om ” Forhandlinger i krisetider” 
Datum: 18.-20. september 2012

Plats: Hanaholmens konferenscentrum, Helsinki
Konferansen ble holdt på Hanasaari/Hanaholmen utenfor Helsinki.

Det ble valgt et presidium bestående av; Steen Parker Sørensen (FOA), Anneli Rosengren (Kommunal), Nina Heikkilä (JHL) og Sølvi Gjerdahl Thomassen (Fagforbundet).

Jarkko Eloranta åpnet konferansen og ønsket deltakerne velkommen. Han pekte på den alvorlige økonomiske situasjonen i Europa som bakteppe for forhandlingssituasjonen i de nordiske land, som er alt annet enn enkel. Nasjonalt er dessuten arbeidsgiverne opptatt av å gi så lite som mulig sentralt og vil at mest mulig skal avtales lokalt. Kanskje er det i denne situasjonen lettere å forhandle om trygghetsspørsmål enn om lønn.
Deretter fikk vi presentert hvordan forhandlingssituasjonen ser ut for hvert av de respektive forbundene. Dette ble gjort av Minna Pirttijärvi (JHL), Margareta Johansson (Kommunal, Dennis Kristensen (FOA) og Jan Helge Gulbrandsen (Fagforbundet). Det var mange felles erfaringer fra de siste årenes forhandlinger. Alle forbundene har opplevd at den økonomiske krisen har vært brukt av arbeidsgiverne for å holde lønnsutviklingen nede. Alle har også opplevd at ”frontfagsmodellen”, det at industrien forhandler først, har vanskeliggjort forhandlingene i offentlig sektor. Det var en felles konklusjon at vi ikke kan fortsette å forhandle fram så lave lønnsøkninger i mange år på rad.
Kristian Weise fra tenketanken Cevea innledet om ”Hvilke alternativer finnes til krisepolitikken?” Han startet med å gjennomgå de ulike fasene av krisepolitikken og hva det var som skapte krisen. Det er et paradoks at finanssektoren, som skapte krisen, har fått større makt enn noen gang før som følge av krisen. Finansielle forhold er mer enn noen gang dominerende i politikken. Dette underminerer demokratiet og velferdsstatene. Fokuset må flyttes fra finans til jobb. Sparefokuset må endres til fokus på investeringer og jobbutvikling. Det er behov for en annen kultur, andre verdier og andre diskusjoner enn de som har vært dominerende rundt krisen de siste fire årene.
Statssekretær i finansdepartementet i Finland, Tuire Santamäki-Vuori, innledet om erfaringene med trepartssamarbeid i Finland. Dette samarbeidet har pågått i mange og har siden 1968 ført til det man kaller ”inntektspolitiske helhetsløsninger” som er trepartsavtaler. De senere år har det kommet en del kritikk mot dette samarbeidet som noen mener fratar politikerne makt. Høyresiden mener det gir arbeidstakernes organisasjoner for stor makt. Regjeringen og fagbevegelsen mener fortsatt at dette er en rimelig pris for den stabiliteten i arbeidslivet som disse avtalene gir. Dette er enda viktigere i krisetider.

Claes-Mikael Jonsson fra LO i Sverige innledet om ”Et europeisk perspektiv på forhandlinger i krisetider. Hans innledning kom også til å handle mye om krisen, forståelsen av hvordan den oppstod og konsekvensene av den. Han var opptatt av å poengtere at fallende lønninger i Europa er et stort problem også i forhold til krisen, ettersom det gjør at også etterspørselen etter varer og tjenester faller. Det hindrer igjen vekst i de europeiske økonomiene.
Gruppearbeidene om forhandlingssituasjonen ga et antall nokså entydige konklusjoner;

· Vi må ikke gå med på å dumpe arbeidsvilkårene under dekke av krisen.

· Krisen kan brukes til å rekruttere ungdom til offentlig sektor.

· Satse på kompetanseutvikling og jobbrotasjon.

· Allmenngjøring og bestilleransvar er viktige verktøy mot sosial dumping.

· Bedre kvalitet i arbeidet med offentlige anbud/upphandling. Sosiale klausuler.

· Bedre opplæring av tillitsvalgte lokalt som også må ”følge bedre med” i kampen mot sosial dumping.

· Finnes det andre tider enn krisetider?

Kommunal og Fagforbundet la deretter fram rapporter om deres erfaringer om lokal og individuell lønn. De som rapporterte var Maria Hansson (Kommunal) og Jan Helge Gulbrandsen (Fagforbundet). Selv om erfaringene var noe varierende, var det mer bemerkelsesverdig med alle likhetene i erfaringene;
· Det foreligger alltid rammer for de lokale forhandlingene. Mer eller mindre formelle.

· Det er ingen konfliktrett ved de lokale forhandlingene.

· De har en tendens til å ta stadig lengre tid.

· Ansatte med høy lønn i utgangspunktet får mest ved lokale forhandlinger.

· Menn får mer enn kvinner. 
JHL og FOA kunne også kjenne seg igjen i de bildene som ble tegnet av de to innlederne.  Det kom også et forslag om å opprette en arbeidsgruppe i KNS’ regi som skal se på ”Hvordan vi kan ta tilbake makten over de lokale forhandlingene og sørge for at de oppleves mer rettferdige for medlemmene?”

Konferansen ble avsluttet med forbundsvis evaluering og diskusjon om oppfølging av konferansen. Det var enighet om at det hadde vært en god og matnyttig konferanse. Alle mente at gruppearbeidene og diskusjonene på tvers av landegrensene hadde vært spesielt givende. Ville gjerne visst mer om de andre landenes systemer på forhånd. Ønsket om en arbeidsgruppe ble tatt opp igjen. Dessuten kom det forslag om å ha ”Privatiseringens betydning for lønns- og arbeidsvilkår” som framtidig konferansetema.

Oslo, 25. september 2012

Kjartan Lund

