Raportti KPY-konferenssista nimeltään ”Neuvottelut kriisiaikoina”
Aika: 18. – 20. syyskuuta 2012 
Paikka: Hanasaari, Helsinki 
Konferenssi pidettiin Hanasaaren konferenssikeskustassa Helsingin lähiseudulla.
Puheenjohtajiston jäseniksi valittiin FOA:n Steen Parker Sørensen, Kommunalin Anneli Rosengren, JHL:än Nina Heikkilä ja Fagforbundetin Sølvi Gjerdahl Thomassen. 

Jarkko Eloranta avasi konferenssin ja toivotti osallistujat tervetulleeksi. Hän puhui Euroopan vakavasta talouskriisistä, joka kovasti vaikeuttaa pohjoismaiden neuvottelumahdollisuuksia. Lisäksi työnantajat haluavat vetäytyä keskitetyistä sopimuksista ja suosivat paikallisia sopimuksia. Tällä hetkellä on ehkä menestyksellisempää neuvotella turvallisuuskysymyksistä kuin palkan korottamisesta.  
JHL:än Minna Pirttijärvi, Kommunalin Margareta Johansson, FOA:n Dennis Kristensen ja Fagforbundetin Jan Helge Gulbrandsen esittivät raportin kunkin maan neuvottelutilanteesta. Havaittiin, että olemme kokeneet monta yhteistä asiaa neuvotteluissa viime vuoden aikana. Kaikissa liitoissa on huomattu, että työnantajat näkevät talouskriisin palkkakehityksen esteenä. Liittokierroksessa annetaan myös johtavan roolin teollisuuden sektorille, saadakseen maltillisen palkankorotuksen, mikä ehdottomasti rajoittaa julkisen sektorin palkankehitystä. Tulimme yksimielisyyteen siitä, että emme voi hyväksyä matalia palkkakorotuksia vuodelta vuosiin. 
Ajatusmyllyn Cevean Kristian Weise alusti ”Kriisipolitiikan vaihtoehdot, mitkä ne ovat?”-otsikon alla. Ensiksi hän kertoi kriisipolitiikan eri askelista ja myös mikä loi tämän kriisin. On paradoksaalista, että finanssisektorilla tänään on suurempi valta kuin ennen kriisiä, vaikka sama sektori on nykyisen talouskriisin syy. Rahoitukselliset suhteet hallitsevat politiikan maailmassa enemmän kuin koskaan. Demokratian ja hyvinvointikansaan rakenne on uhassa ja nyt on aikaa siirtää fokusta finanssimaailmalta työllisyyteen. Rajut säästötoimet on luovutettava ja on satsattava työpaikkojen lisääntymiseen. Tarvitaan uuden kulttuurin, toisia arvoja ja toisia keskusteluita verrattu viime neljän vuoden aikaan.  
Suomen valtiovarainministeriön valtiosihteeri Tuire Santamäki-Vuori alusti kokemuksista, miten Suomessa on tehty kolmikantayhteistyötä. Sillä on monen vuoden perinne ja vuodesta 1968 se on johtanut niin nimettyyn ”Tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun”- kolmikanta-sopimuksiin. Viime aikoina kolmikantayhteistyö on saanut kritiikki; sanotaan että poliitikot menettävät valtaansa tällää järjestelmällä. Oikeistopuolueiden mukaan, ammattiliitot saavat liian suuri valta. Hallitus ja ammattiliike sanovat yhä, että kolmikantasopimuksilla on kohtuullinen hinta saadakseen rauhaa työmarkkinoilla. Mitään ei voi olla tärkeämpää juuri kriisiaikoina.      
Ruotsin LO:n Claes-Mikael Jonsson alusti ”Eurooppalaisen näkökulman kriisiaikojen neuvotteluihin”-otsikon alla. Myös hänen alustus käsitteli talouskriisin taustaa ja seurauksia. Hänen pointti oli ensinnäkin, että matalalle meneviä palkkoja Euroopassa on suuri ongelma myös kriisiin suhteen, koska palveluiden ja tuotteiden kysyntäkin vähentyy. Vähenevä kysyntä estää selvästi Euroopan talouden kasvu. 
Ryhmätyössä keskusteltiin neuvottelutilanteesta ja pääsimme yksimielisyyteen joissakin kohdissa; 
· Emme voi hyväksyä työolosuhteiden dumppausta, siitä syystä, että on talouskriisi
· Kriisi voi mahdollistaa julkiselle sektorille nuorisorekrytointia

· On panostettava koulutukseen ja työkiertoon 

· Sosiaalisen dumppauksen estämiseksi pitää herättää tietoisuuden asiasta, ja ottaa tilaajanvastuu
· Julkisen palveluiden hankintaan pitää asettaa tehokkaampia työmenetelmiä. Sosiaalisia sopimuskohtia.
· Paikallisten luottamushenkilöiden on saatava paremman koulutuksen, joten he voivat taistella sosiaalista dumppausta vastaan 

· Onko muita aikoja kuin kriisiaikoja?
Tämän jälkeen kertoivat Kommunalin Maria Hansson ja Fagforbundetin Jan Helge Gulbrandsen kokemuksistaan paikallisista neuvotteluista ja henkilökohtaisesta palkasta. Kokemukset erosivat toisista, mutta siitä huolimatta havaittiin yhteisiä kohtia huomattavankin paljon; 
· Paikallisilla neuvotteluilla on aina rajoja, jotka ovat enemmän tai vähemmän muodollisia
· Lakko-oikeus on poistettu paikallisista neuvotteluista

· Osoittautuu, että paikalliset neuvottelut vievät pidemmän ajan
· Hyväntuloiset työntekijät saavat lähtökohtaisesti suuremman korotuksen paikallisissa neuvotteluissa

· Miehet saavat suuremman palkkakorotuksen kuin naiset

Myös JHL:än ja FOA:n liitoissa havaitaan samankaltaisia tuloksia kuin kaksi edeltävää alustajaa esitti.  Tässä yhteydessä ehdotettiin, että voisi perustaa KPY:n puitteisiin työskentelevän työryhmän, joka voisi tutkia ”Miten voidaan hallita paikallisia neuvotteluita entistä paremmin? Miten voidaan suorittaa paikallisneuvottelut, että jäsenet kokevat suurempaa oikeudenmukaisuutta?”
Konferenssin lopuksi osallistujat istuivat kansallisissa ryhmissä, jossa he arvioivat ja keskustelivat konferenssin ohjelmasta sekä tulevaisuuden seurantatyöstä.  Kaikki olivat samaa mieltä siitä, että konferenssi oli hyvä ja hyödyllinen. Varsinkin ryhmätyöt ja keskustelut yli maiden rajojen olivat erittäin antoisaa. Joidenkin osallistujan mukaan olisi ollut hyötyä tietää etukäteen muiden maiden neuvottelujärjestelmistä etukäteen. Ehdotettiin vielä kerran, että voisi perustaa neuvottelua käsittelevän työryhmän. Tulevaisuuden konferenssiteemaksi ehdotettiin ”Yksityistämisen merkitys palkkoihin ja työolosuhteisiin”.
Oslo, 25. syyskuuta 2012
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